
DOCUMENTOS PARA INGRESSO NO SERVIÇO PÚBLICO

1) Carteira de Identidade Civil que contenha o nº do Registro Geral (RG) com a data da emissão 

inferior a dez anos;

* Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

2) Comprovante de Estado Civil atualizada, com emissão inferior a 6 meses, (Certidão de 

Nascimento, Casamento, ou averbação de separação, divórcio ou óbito quando for o caso); 

* Documento e CPF do Cônjuge;

3) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situação militar, se do sexo 

masculino;

4) Comprovante de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF);

5) Título de Eleitor;

6) Certidão de Quitação Eleitoral   e   Certidão Negativa de Crimes Eleitorais, que poderão ser 

acessadas através dos links abaixo: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-

crimes-eleitorais

7) 01(uma) foto 3x4cm recente e de frente;

8) CTPS (Carteira de trabalho) – página da foto e dos dados pessoais;

9) Extrato de contribuição CNIS – Pode ser acessado através do aplicativo Meu INSS ou neste link:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-contribuicao-cnis

10) Última declaração do Imposto de Renda;

11) Caso não declare Imposto de Renda, declaração atualizada dos respectivos bens, com 

assinatura reconhecida em cartório;

12) Certidão de Nascimento e CPF de filhos dependentes;



13) Carteira de Vacinação de filhos menores de 18 anos de idade;

14) Declaração de inexistência de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no não 

exercício de outro cargo, emprego ou função pública, constitucionalmente inacumulável;

15) Alvará de folha corrida judicial (emitida em data posterior à publicação do edital de nomeação 

ou edital de chamamento para contratação), disponível em: https://www.rs.gov.br/carta-de-servicos/

servicos?servico=552

16) Antecedentes da Polícia Civil (emitida em data posterior à publicação do edital de nomeação ou

edital de chamamento para contratação), disponível em: https://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-

de-antecedentes-policiais

17) Certidão negativa criminal federal (emitida em data posterior à publicação do edital de 

nomeação ou edital de chamamento para contratação), disponível em: 

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

18) Para PCDs:  Prova do atendimento das exigências da Lei Federal nº 7.853/89 e do Decreto 

Federal nº 3.298/99;

19) Prova da escolaridade mínima completa, da habilitação específica e do preenchimento dos 

demais requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

20) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

21) Comprovante do endereço, atualizado, por meio de entrega de cópias de conta de luz, de água, 

de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaração de que o candidato reside no 

endereço indicado, que deverá estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida 

em cartório.

22) Exames médicos de acordo com o cargo, a serem apresentados no exame admissional;

23) Atestado Médico de aptidão para o exercício do cargo fornecido pelo Serviço Médico designado

pelo Município de Passo Fundo/RS;

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais


24) Carteira de Vacinação, contendo Hepatite B, Tétano, Gripe e COVID;

25) Para o cargo de Motorista:

* Toxicológico (com laudo de detecção do uso de drogas ilícitas, a partir de amostras de materiais 

biológicos (cabelos, pelos ou, em casos de alopecia universal, em raspas de unhas), doados pelos 

candidatos, com janela de detecção mínima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os 

seguintes grupos de drogas: delta9-THC e metabólitos, cocaína e metabólitos, anfetaminas ilegais 

(MDMA, MDA, Metanfetamina etc., opiáceos e opioides) para ser apresentado juntamente com 

os demais exames no exame médico admissional;

* Comprovante do DETRAN que ateste que ele não cometeu nenhuma infração passível do direito 

de suspensão de dirigir, de acordo com o Código de Trânsito Brasileiro (CTB).

* Cópia da CNH.

26) Outros documentos que vierem a ser exigidos de acordo com a legislação.


