PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO FUNDO
EDITAL N° 05/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PSICOLOGOS E ASSISTENTES SOCIAIS PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO, NO AMBITO DA LEI
MUNICIPAL 5.110 DE 07 DE JANEIRO DE 2015.
O MUNICIPIO DE PASSO FUNDO, pessoa juridica de direito publico interno,
aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de 2015, através de seu Prefeito
Municipal, Sr. LUCIANO PALMA DE AZEVEDO, no uso de suas atribui¢des
legais, a vista do Processo Interno n° 2014/37107 e com base na Lei n® 5.110 de
07 de janeiro de 2015, faz saber, por este Edital, que realizara PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, por meio de Prova de Titulos, visando
contratagdo por tempo determinado de psicologos e assistentes sociais para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Municipio
de Passo Fundo, no ambito da Lei Municipal citada acima e nos termos do
inciso IX, do Art. 37 da Constituigdo Federal, definindo os critérios para a
selecdo de profissionais para o preenchimento da fungdo publica de
PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL, nos termos da Constituigio Federal ¢
Lei Organica do Municipio. O Processo Seletivo Publico Simplificado reger-se-
4 sob a coordenacdo técnico-administrativa da COMISSAO ESPECIAL PARA
PROCESSO SELETIVO, instituida pela Portaria N° 96/2015, e pelas
disposi¢oes contidas na Legislagdo acima referida.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ATIVIDADE DATAS

Disponibilidade do Edital de Abertura do Processo Seletivo 31 de
janeiro de 2015

Periodo de inscri¢des 02 de fevereiro a 06 de fevereiro de 2015
Homologagao das Inscrigdes 21 de fevereiro de 2015

Prazo para Recurso de Inscrigdes ndo Homologadas 23 e 24 de fevereiro
de 2015

Homologagdo das inscrigdes apds recursos 28 de fevereiro de 2015
Classificagdo Preliminar 14 de margo de 2015

Prazo para Recurso da Classificagdo Preliminar 16 de margo e 17 de margo de
2015

Classificagdo preliminar apds recurso 24 de margo de 2015

Sorteio para Desempate 26 de margo de 2015

Classificagdo Final 31 de margo de 2015

Periodo estimado para publicagdo do Edital de Convocagdo de Aprovados e para
entrega de documentacdo junto 8 CRH/SEAD. 01 de abril a 15 de abril de
2015

Data estimada para Contrata¢ao 22 de abril de 2015

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de
vagas de carater temporario e formagdo de cadastro reserva para a Fungdo de
Psicologo e Assistente Social do Municipio de Passo Fundo/RS.



Parigrafo Unico — O niimero de profissionais a serem contratados ficara
limitado para o preenchimento de até 05 (cinco) vagas para Psicologo e até 05
(cinco) vagas para Assistente Social, conforme prevé a Lei Municipal n® 5.110
de 07 de janeiro de 2015.

1.2. Fica o Municipio de Passo Fundo autorizado a selecionar o profissional
para atender necessidades da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social (SEMCAS), com jornada de trabalho 35 (trinta e cinco) horas semanais
para ambas as fungoes.

1.3. Seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas a serem
preenchidas por portadores de doenga fisica, consoante Lei Municipal n® 3.123
de 01 de julho de 1996. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as
partes decimais inferiores a 0.5 (cinco décimos) e arredondadas para mais
aquelas iguais ou superiores a tal percentual.

1.4. A contratacdo sera pelo periodo de 12 meses, a contar da assinatura dos
contratos, sendo que ao profissional contratado pelos termos da Lei 5.110 de 07
de janeiro de 2015 sera adotado o regime administrativo/estatutario.

Paragrafo Unico — O prazo de contratagio estabelecido no “caput” desse artigo
podera ser prorrogado uma Uinica vez e por igual periodo.

1.5. A desisténcia parcial ou total por parte do candidato em relagdo a carga
horaria definida no contrato, autoriza a Administracdo Municipal a chamar o
proximo candidato observando a ordem de classificac@o, para preencher a carga
horéria em aberto.

3-DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENC

2. CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1. A remuneragdo dos profissionais contratados sera de R$ 2.301,00(dois mil e
trezentos € um reais) para os PSICOLOGOS e de R$ 1.756,00 (um mil
setecentos e cinquenta e seis) para os ASSISTENTES SOCIAIS, ambas as
fungdes com jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais cada.
Paragrafo Unico — Os profissionais selecionados nio perceberdo vale-transporte
e vale-refeigdo.

3. DA SELECAO

3.1. A seleg@o para a fungdo em que se inscreveu o candidato dar-se-4 através da
analise do curriculo entregue por Comissdo instituida por este Edital.

3.2. A classificag@o para a fungdo em que se inscreveu o candidato sera obtida
apos avaliagdo conjunta dos itens abaixo, os quais deverdo constar no curriculo:
3.2.1. Maior formagdo académica, comprovada por meio de certificado de
conclusdo dos cursos, devidamente registrados no 6rgdo competente, os quais
receberdo as seguintes pontuagdes:

a) Conclusdo em cursos de pos-graduagido: Doutorado na area de Psicologia OU
Assisténcia Social = 8 pontos;

b) Conclusdo em cursos de pos-graduagdo: Mestrado na area de Psicologia OU
Assisténcia Social = 6 pontos;

¢) Conclusdo em cursos de pos-graduagao especializagdo na area de Psicologia
OU Assisténcia Social com carga horaria superior a 720 horas = 4 pontos;

d) Conclusdo em cursos de pos-graduacdo: especializagdo na area de Psicologia
OU Assisténcia Social com carga horaria 360 a 719 horas = 2 pontos;

e) Conclusdo em curso de Nivel Superior diverso daquele exigido para o
desempenho da fungio para a qual se inscreveu = 2 pontos;

f) Conclusio em cursos de pds graduagdo (Doutorado, Mestrado ou
Especializacdo) em area diversa da fung@o para a qual se inscreveu o candidato
valera 50% da pontuag@o descrita no item 3.2.1 a,b, c e d.

4. DA CLASSIFICACAO



4.1. Os candidatos serdo classificados preliminarmente para a fungdo em que se
inscreveu obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, ou seja, iniciando
com maior para menor pontuagao.

5. DADIVULGACAO

5.1. Os atos sequentes a este Edital serdo publicados no jornal local onde sdo
publicados os atos oficiais e também no site www.pmpf.rs.gov.br.

52. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O candidato deve informar no ato da inscri¢do a fungdo para a qual deseja
concorrer. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes
disposicdes e a tacita aceitagdo das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.2. Séo requisitos para a inscrigdo:

6.2.1. Copia e original do documento de Identidade, CNH ou RG, em que conste
on’®do CPF.

6.2.2. Apresentar curriculo incluindo copias dos certificados para pontuacdo
conforme item 3.2.1 deste Edital. Nao serdo considerados para pontuagdo os
certificados nos quais ndo consta a carga horaria da especializagdo. Ainda, no
curriculo deve constar obrigatoriamente, telefone, enderego e e-mail, que serdao
utilizados para os contatos posteriores com os interessados.

6.3. As inscri¢des serdo realizadas, pessoalmente pelo candidato, ou por meio de
procuragdo com poderes e finalidades especificos, devidamente reconhecida em
cartorio, no periodo de 02.02.2015 a 06.02.2015, incluindo-se o primeiro e o
ultimo dia do prazo, de segunda-feira a sexta- feira, das 9h as 12h e da 13:30 h
as 16h, na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social (SEMCAS),
Rua Teixeira Soares, 625, no Nucleo do Cadastro Unico.

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia fisica deverd no ato da inscri¢ao
declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar atestado médico expedido ha no
maximo seis meses que comprove a deficiéncia alegada com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e,
posteriormente, no caso de ser contratado, devera submeter-se a pericia médica
realizada por médico da Biometria, o qual verificard sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, o grau de deficiéncia, e se ela permite o
exercicio da fungdo.

6.3.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislagdo vigente e sob sua
inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢des com todos os
candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, aos 10% (dez por
cento) de vagas reservadas.

6.3.3. A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
atribuigdes especificadas da fungdo que concorre a vaga.

6.3.4. A inobservancia ao que dispoe o item 6.3.1, quando no ato da inscrigdo o
candidato ndo declarar a condi¢@o de portador de deficiéncia, ndo serd assim
considerado e ndo concorrera as vagas reservadas, disputando apenas as de
ampla concorréncia. Na hipdtese do candidato selecionado para contratagdo for
reprovado na pericia médica junto a Biometria seja pela ndo comprovagdo da
deficiéncia ou auséncia de condigdes para desempenho da fungfo, acarretard a
perda do direito de se submeter ao pleito concorrencial atinente as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

6.3.5. O candidato que se declarar na ficha de inscri¢do pessoa com deficiéncia,
se aprovado na selecdo, figurard em duas listagens, na primeira, a qual contera a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e, na
segunda, somente a classificagdo destes ultimos;

6.3.6. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos na sele¢@o ou reprovagdo na pericia médica
pela ndo comprovacdo da deficiéncia ou auséncia de condigdes para
desempenho da fungio serfo ocupadas pelos demais selecionados, observada a
ordem geral de classificag@o.



6.4. A entrega da documentacdo dos candidatos devera ser realizada junto a
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, por meio de Protocolo
no ato da inscrigdo. A inscri¢do somente serda efetuada mediante entrega da
documentagdo informada nos itens 6.2.1., 6.2.2. ¢ 6.3.1. no caso de candidato
portador de deficiéncia.

6.5. O comprovante com o nimero do Protocolo realizado junto ao Municipio, e
entregue ao candidato no ato da inscrigdo, serd prova da entrega dos documentos
e realizagdo da inscrigdo pelo candidato.

6.6. Em nenhum caso sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, e-mail,
condicional e ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo especificada
neste Edital.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RECURSO

7.1. Em 21 de fevereiro de 2015 sera divulgado Edital de homologac¢do das
inscrigdes.

7.2. Em caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato pode interpor recurso
junto ao Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Passo Fundo, Rua Doutor
Jodo de Freitas, 75, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com
sua exposi¢do de motivos, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da
publicacdo do Edital de Homologagdo das Inscrig¢des.

7.3. Se mantido o indeferimento da inscrigdo o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.4. O candidato tera acesso ao Edital de homologagao final das inscrigdes com
a respectiva relagdo de inscritos diretamente no site www.pmpf.rs.gov.br e pelo
orgdo de imprensa responsavel pelas publicagdes oficiais do Municipio (jornal
O Nacional).

8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO RECURSO

8.1. A Publicagdo da classificagdo dos Candidatos sera feita no dia 14.03.2015,
conforme a ordem de classificacdo dos mesmos. A partir desta data sera aberto o
prazo de 02 (dois) dias uteis para eventual interposi¢ao de recursos, que deverdo
ser entregues no enderego descrito no subitem 7.2, dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, das 13h as 18h.

8.2. Em caso de empate, sera realizado sorteio publico, no dia 26.03.2015 as
14h, na Camara Municipal de Vereadores de Passo Fundo - RS.

8.2.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso, de acordo com o
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003. Caso persista o
empate, devera ser observado o subitem 8.2 deste Edital entre tais candidatos.
8.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a respectiva
Classificagdo Final dos candidatos acontecera no dia 31.03.2015, no site
www.pmpf.rs.gov.br, bem como pelo orgdo de imprensa responsavel pelas
publicagdes oficiais do Municipio (jornal).

9. DA ADMISSAO

9.1. Os classificados serdo chamados, por meio de Edital, que sera publicado no
jornal local, bem como no site da Prefeitura Municipal, obedecida a ordem
decrescente de classificacdo.

9.2. A previsdo para inicio das atividades se dara em 22.04.2015.

Paragrafo tnico: Os candidatos contratados deverdo nesta data estar em
condigdes de assumir suas fungdes sob pena de ser excluido do processo
seletivo e admitido o proximo classificado.

9.3. Serdo requisitos para contratacdo:

a) Documento de Identidade, CPF, PIS/PASEP, CNH, original e copia.

b) Comprovante de residéncia.

¢) Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigao.

d) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no Art. 12 da Constitui¢ao
Federal.

e) Possuir a escolaridade exigida para a fungdo publica.

f) Comprovagdo de curso superior completo referente ao processo seletivo e
registro no orgdo de classe (CRP OU CRESS).

g) Negativas de antecedentes criminais com data nao inferior a 01 de janeiro de
2015 achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos de acordo com
art. 12 da Constitui¢do Federal.



h) Estar regularizada a situagdo com o servico militar (candidatos do sexo
masculino).

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

j) Ser considerado apto no exame de sanidade fisica e mental por médico oficial
do Municipio.

k) Apresentar Declaragdo de que ocupa ou ndo outro cargo, emprego ou fungao
publica, bem como aposentadoria, incompativel a esta nomeagao.

1) Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado em que se inscreveu.

m) Apresentar Declaragdo de Bens e Valores de acordo com o artigo 13 da Lei
n° 8.429 de 1992.

9.4. E facultado ao candidato aprovado, quando chamado para admissdo, optar
pelo deslocamento para o final da lista de aprovados.

9.5. Serdo considerados desistentes do Processo Seletivo Publico, os candidatos
que ndo comparecem quando chamados pelo Edital para assumirem a vaga.

9.6. No siléncio do candidato sera aplicado o disposto no item 9.5 neste Edital.
10. DA RESCISAO

10.1. O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer
tempo, sem direito a indenizagdo, nas seguintes hipoteses, de acordo com a Lei
Municipal n° 5.110/2015

I - pelo término do prazo contratual;

II - pela extingdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;

III - quando do provimento dos cargos por servidores concursados para os casos
especificos de caréncia de servidores;

IV - no caso de falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - quando ocorrer insuficiéncia de desempenho do contratado;

VI - no caso de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VII - quando houver necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso
de despesa;

VIII - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso VIII, devera ser comunicada a
Administragdo Publica com a antecedéncia, minima, de 30 (trinta) dias.

§ 2° Havendo rescis@o do contrato por uma das hipdteses previstas nos incisos I,
II, III, VII ou VIII sera devido ao contratado o saldo de salario, as férias
vencidas e proporcionais, acrescidas de um ter¢o ¢ o 13° salario proporcional.

§ 3° No caso de rescisdo do contrato por uma das hipoteses previstas nos incisos
IV, V ou VI sera devido ao contratado o saldo de salario, as férias vencidas,
acrescidas de um tergo e o 13° salario proporcional.



§ 4° Ocorrendo a extingdo do contrato por iniciativa da Administragdo Publica
Municipal, decorrente de conveniéncia administrativa, sera devido ao contratado
uma indenizagdo correspondente a um meés do vencimento basico.
10.2. As relacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes desse contrato serdo
regulados pelo regime administrativo/estatutario e pelo Regime Geral de
Previdéncia Social vigente no pais, respectivamente.
11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1. O processo seletivo que trata este Edital sera valido pelo periodo de 12
meses, a contar da publicacdo da homologacgdo final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez e por igual periodo.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo junto ao
site da Prefeitura Municipal www.pmpf.rs.gov.br ¢ no orgdo de imprensa
responsavel pelas publica¢des oficiais do Municipio (jornal).
12.2. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato
apenas a expectativa de direito de contratagdo. O Municipio de Passo Fundo
reserva o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servigo.
12.3. A convocagdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo
com a necessidade do servigo e a conveniéncia do administrador publico,
observando-se a ordem de classificag@o.
12.4. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da
homologacdo, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado,
desde que devidamente fundamentado, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamagdo de qualquer natureza.
12.5. O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

PORTARIAS
20 a 22, 25 a 26, 28, 40 a 41, 44, 46, 48 — Aut. Viagem: Gilson Teixeira, a
Porto Alegre, conduzir pacientes; Sergio Vieira, a Agua Santa, conduzir
paciente; Marcio Ferrdo, a Sertdo, conduzir paciente; Carlos E. Lopes da Silva,
a Brasilia, reunido no Ministério da Aeronautica; Sergio Vieira, a Sertdo,
buscar paciente; Fernando Daré, Enio Ricardo Andersson, a Getulio Vargas,
efetuar diligéncia; Verlaine Margareth V., Lilian Voni B. Pfluck, Luis
Fernando Santos, a Erechim, visita de convivéncia crianga acolhida; Marcio
Ferrdo, a Sertdo, conduzir paciente; Marcio Ferrdo, a Carazinho, conduzir
paciente; Tatiane Pereira Fontana, Luis Fernando Santos, a Santo Angelo, visita
a adolescente acolhida; Gilson Teixeira, a Porto Alegre, levar pacientes.
54 — Conc. GD-3 a Regina Terre, de 01/11/14 a 30/04/15.
55 — Conc. GD-3 a Gizela Oliveira Almeida, de 01/12/14 a 30/04/15.
56 — Designa Jean Carlo Arsand p/ FG-3, SEAD, em substituicdo a titular em
férias, p/ 19 dias a/c 26.01.15.
60 — Inc. aos venc. de Nadia Rosane Scalabrin Dossa, RE 40 hs, na proporcao
de 2/25.
61 — Det. abertura de sindicancia p/ apurar fatos e responsabilidade sobre
infragdo de transito, e designa Comissdo a proceder.
62 — Inc. aos venc. de Isabel Santos da Silva, RE 40 hs na proporg¢do de 5/25.
73 — Conc. Gratif. por dificil acesso a Inaja Maria Oliveira Queiroz, a/c
24.02.14.
75 — Prorroga designa¢do de FG-2, de Ildo Alves dos Santos, SEF, wm
substituigdo a titular em Lic. Saude, por mais 90d a/c 08.12.14.
74, 76 a 80, 82 a 84, 86 a 91 — Aut. Viagem: Fernando Dare, Juliano Loss
Rodrigues, a Porto Alegre, Verificar caso de menino internado; Edison Nunes,
a Porto Alegre, representar Prefeito posse da Emater; Emerson Neckel Guedes,
a Caxias do Sul, conduzir pacientes; Alaer Miranda, a Porto Alegre, conduzir
pacientes; Gilson Teixeira, a Sertdo, buscar pacientes; Dorval de Barros, a
Porto Alegre, participar de reunido no Conselho Estadual de Satde; Valdecir
Turello de Macedo, a Porto Alegre, conduzir paciente; Seila Maria O. De
Abreu, a Porto Alegre, participar de curso de Tabnet-Tabwin; Marcio Ferrdo, a
Porto Alegre, conduzir paciente; Gilson Teixeira, a Porto Alegre, conduzir
paciente; Robson Picoloto, a Porto Alegre, conduzir paciente; Sergio Vieira, a



Porto Alegre, conduzir paciente; Cidineu Nunes da Silva, Juliano Loss
Rodrigues, a Gentil, conduzir interno p/ pericia; Marcos Vedoy, a Porto Alegre,
conduzir pacientes; Marcio Miranda, a Ijui, conduzir pacientes.

93 — Det. Abertura de sindicancia para apurar fatos e responsabilidades acerca
de conduta de servidor, e designa comiss@o a proceder.

95 — Nomeia CC: Nei dos Santos Alves, CCD-2, SMO, a/c 04.02.15.

97 — Det. instauragdo de PAD para averiguar possibilidade de exoneragdo de
servidor, e designa comissdo a proceder.

98 — Revoga Port. 1516/14 de nomeagao de integrantes do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Integrado — CMDI, nos termos da Lei 3888/02, em
substitui¢do.

99 — Designa Simone Barea, p/ FG-3, SEF, em substitui¢do ao titular em férias,
por 30 dias a/c 12.01.15.

100 — Relota Joacir Antonio Turello, da SMO p/ SECRINT, a/c 02.02.15.

101 — Relota Michelli Lima dos Santos, da SMS p/ STSG e Rivelino Antonio
Canei, da STSG p/ SMS, a/c 04.02.15.

102 — Conc. Abono Permanéncia, a Dinora Silva da Rosa, a/c 11.10.14.

103 — Conc. Ad. de insalubridade 40% a Francisca Ferraz, a/c 30.12.04.

104 — Conc. Ad de Insalubridade 40% a Maria Rozana da Silva, a/c 30.12.04.
105 ¢ 106 — Conc. Ad. de Insalubridade 20% a Everaldo Marcos do
Nascimento, de 30.06.04 a 29.12.14, e 40% a/c 30.12.04.

107 e 108 — Con. Ad. de insalubridade 40% a Carlos Alberto Cecconello, a/c
30.12.04 € 20% de 30.06.04 a 29.12.04.

112 — Retifica Port. 17/01, de inc. de Grat. Por ex. em escolas de excep. de
Nadia Rosane Scalabrin Dossa, qto a base legal, p/ art. 62 da Lei 1733/76 e art.
1° da Lei 2337/87, permanecendo as demais disposigdes.

114 — Altera FGs a/c 02.02.15: Radael Alves dos Santos, FG-1, passa p/ FG-2,
SECRINT; Dorval de Barros, FG-2, passa p/ FG-1, SMS.

115 — Exonera CC: Julio César S. De Oliveira, CC-6, 17,5hs, GAB, a/c
31.01.15.

116 — Exonera CC: Rubens Marcon Astolfi, CC-6, 35hs, SMAM, a/c 31.01.15.
117 — Exonera Enilson Silva Gongalves, Secretario de Meio Ambiente, a/c
31.01.15.

118 — Nomeia Rubens Marcon Asltofi para o Cargo de Agente Politico de
Secretario de Meio Ambiente — SMAM, a/c 31.01.15.

119 — Nomeia CC: Gilberto Bellaver, CC-6, 35hs, SEDEC, a/c 02.02.15.

121 — Designa Diorges Roberto G. De Oliveira p/ fun¢do ndo remunerada de
Secretario Extraordinario de Gestéo, a/c 02.02.15.

122 — Designa Karine Knob Battisti p/ fun¢do ndo remunerada de
Coordenadora do Escritorio de Inovagdes Urbanisticas, a/c 02.02.15.

124 — Altera a Port. 739/14 e nomeia integrantes para o Conselho Municipal de
Arborizagdo Urbana — COMAU, em substituigdo.

LUCIANO PALMA DE AZEVEDO
Prefeito Municipal
ELIANA FATIMA DE ZORZI
Secretaria de Administracio Substituta - Portaria n°® 14/15



