EDITAL N° 42/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS



Aos 29 dias do més de maio de 2015, O MUNICIPIO DE PASSO FUNDO,

pessoa juridica de direito publico interno, através de seu Prefeito Municipal, Sr.

LUCIANO PALMA DE AZEVEDO, no uso de suas atribui¢des legais, a vista

do Processo Interno n°® 2015/1726 e com base na Lei n° 5.109 de 07 de janeiro

de 2015 de 2015, faz saber, por este Edital, que realizara PROCESSO

SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, por meio de Prova de Titulos,

visando contratagdo por tempo determinado AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS 1 E II para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico do Municipio de Passo Fundo, no ambito da Lei Municipal

citada acima ¢ nos termos do inciso IX, do Art. 37 da Constitui¢do Federal,

definindo os critérios para a sele¢@o de profissionais para o preenchimento das

fungdes piblicas de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS I E II, nos

termos da Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio. O Processo

Seletivo Publico Simplificado reger-se-4 sob a coordenagdo técnico-

administrativa da COMISSAO ESPECIAL PARA PROCESSO SELETIVO,

instituida pela Portaria 565/2015 e pelas disposigdes contidas na Legislagao

acima referida.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATAS

Disponibilidade do Edital de Abertura do Processo Seletivo 29 de maio

de 2015

Periodo de inscrigdes 01 de junho a 08 de junho de 2015

Homologagdo das Inscri¢des 12 de junho de 2015

Prazo para Recurso de Inscrigdes ndo Homologadas 15 e 16 de junho de

2015

Homologagdo das inscricdes apos recursos 19 de junho de 2015

Classificag@o Preliminar 03 de julho de 2015

Prazo para Recurso da Classificagdo Preliminar 06 e 07 de julho de 2015

Classificagdo preliminar apds recurso 17 de julho de 2015

Sorteio para Desempate 22 de julho de 2015

Classificagdo Final 24 de julho de 2015

Periodo estimado para Publicacdo do Edital de Chamamento e entrega de

documentacdo junto a CRH/SEAD na Prefeitura Municipal de Passo Fundo.
27 a 31 de julho de 2015

Data estimada para Contratag@o 03 de agosto de 2015

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de

vagas de carater temporario e formagdo de cadastro reserva para a Fungdo de

Agente de Combate as Endemias I e Agente de Combate as Endemias II

Municipio de Passo Fundo/RS.

1.2. Fica o Municipio de Passo Fundo autorizado a selecionar o profissional

para atender necessidades da Secretaria Municipal de Satde no Nucleo de

Vigilancia Ambiental em Saude, com jornada de trabalho 40 (quarenta) horas

semanais para ambas as fungdes.

Paridgrafo Unico — O numero de profissionais a serem contratados ficara

limitado para o preenchimento de até 30 (trinta) vagas para Agente de Combate

as Endemias I e até 02 (duas) vagas para Agente de Combate as Endemias II,

conforme prevé a Lei Municipal n® 5.109 de 07 de janeiro de 2015.

Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas a serem

preenchidas por portadores de doenca fisica, consoante Lei Municipal n°® 3.123

de 01 de julho de 1996. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as

partes decimais inferiores a 0.5 (cinco décimos) e arredondadas para mais

aquelas iguais ou superiores a tal percentual.

1.3. A contratag@o sera pelo periodo de 12 meses, a contar da assinatura dos

contratos, sendo que ao profissional contratado pelos termos da Lei 5.109 de 07

de janeiro de 2015 sera adotado o regime administrativo/estatutario.

Paragrafo Unico — O prazo de contratagdo estabelecido no “caput” desse artigo

podera ser prorrogado uma tinica vez e por igual periodo.

1.4. A desisténcia parcial ou total por parte do candidato em relagdo a carga

horéria definida no contrato, autoriza a Administragdo Municipal a chamar o

proximo candidato observando a ordem de classificagdo, para preencher a carga

horaria em aberto.

2. CARGA HORARIA, REMUNERACAO.



2.1. A remuneragdo dos profissionais contratados sera de R$ 1.014,00 (hum mil
¢ quatorze reais) para AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS I ¢ de R$
2.119,22 (dois mil cento e dezenove reais e vinte e dois centavos) para
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS II, ambas as fung¢des com jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais cada.

Parégrafo Unico — Os profissionais selecionados ndo perceberdo vale-refeicio
mas perceberdo vale-transporte.

3. DA SELECAO

3.1. A selegdo para a fungdo em que se inscreveu o candidato dar-se-a através
da analise do curriculo entregue por Comissdo instituida por este Edital.

3.2. A classificagdo para a fungdo em que se inscreveu o candidato serd obtida
apos avaliacdo conjunta dos itens abaixo, os quais deverdo constar no curriculo:
3.2.1. Para Agente de Combate a Endemias I

Maior formagdo académica, comprovada por meio de certificado de conclusio
dos cursos, devidamente registrados no 6rgdo competente, os quais receberao
as seguintes pontuagdes:

a)Curso Técnico em andamento na area de saude= 1 ponto

b)Conclusdo em Curso Técnico na area de satide= 2 pontos

¢)Curso de Nivel Superior em andamento em area diversa= 3 pontos

d)Curso de Nivel Superior em andamento na area da saude= 4 pontos
e)Conclusdo em curso de Nivel Superior em area diversa = Spontos
f)Conclusdo em curso de Nivel Superior na area da saude= 6 pontos
g)Conclusdo em cursos de po6s graduagdo (Doutorado, Mestrado ou
Especializagdo) em qualquer area sera atribuido mais 1 ponto ao candidato que
houver comprovado a conclusdo em Ensino Superior.

3.2.2. Para Agente de Combate a Endemias II

Maior formagdo académica, comprovada por meio de certificado de conclusao
dos cursos, devidamente registrados no 6rgdo competente, os quais receberdo
as seguintes pontuagdes:

a) Conclus@o em cursos de pos-graduagdo: Doutorado na area de Biologia= 8
pontos;

b) Conclusao em cursos de pos-graduacao: Mestrado na area de Biologia = 6
pontos;

¢) Conclusdo em cursos de pos-graduagdo especializagdo na area de Biologia
com carga horaria superior a 720 horas = 4 pontos;

d) Conclusdo em cursos de pos-graduacgdo: especializagdo na area de Biologia
com carga horaria 360 a 719 horas = 2 pontos;

e) Conclusdo em curso de Nivel Superior diverso daquele exigido para o
desempenho da fungdo para a qual se inscreveu = 1 ponto;

f) Conclusdo em cursos de pos graduagdo (Doutorado, Mestrado ou
Especializacdo) em area diversa da fungdo para a qual se inscreveu o candidato
valera 50% da pontuacdo descrita no item 3.2.1 a,b, c e d.

4. DA CLASSIFICACAO



4.1. Os candidatos serdo classificados preliminarmente para a fun¢do em que se
inscreveu obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, ou seja, iniciando
com maior para menor pontuagao.

5. DADIVULGACAO

5.1. Os atos sequentes a este Edital serdo publicados no jornal local onde sdo
publicados os atos oficiais e também no site www.pmpf.rs.gov.br.

52. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O candidato deve informar no ato da inscri¢do a fung@o para a qual deseja
concorrer. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
disposi¢des e a tacita aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados ¢ instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.2. Sdo requisitos para a inscrigao:

6.2.1. Copia e original do documento de Identidade, CNH ou RG, em que
conste o n° do CPF.

6.2.2. Apresentar curriculo incluindo copias dos certificados para pontuagdo
conforme item 3.2.1 e 3.2.2 deste Edital. Ainda, no curriculo deve constar
obrigatoriamente, telefone, endere¢o e e-mail, que serdo utilizados para os
contatos posteriores com os interessados.

6.3. As inscri¢des serdo realizadas, pessoalmente pelo candidato, ou por meio
de procuragdo com poderes e finalidades especificos, devidamente reconhecida
em cartdrio, no periodo de 01.06.2015 a 08.06.2015, incluindo-se o primeiro e
o ultimo dia do prazo, de segunda-feira a sexta- feira, das 8h as 14h , no Nucleo
de Vigilancia Ambiental em Saude, localizado na Rua Silva Jardim, 727,
Centro, em Passo Fundo-RS.

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia fisica deverd no ato da inscri¢do
declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar atestado médico expedido ha
no maximo seis meses que comprove a deficiéncia alegada com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID) e, posteriormente, no caso de ser contratado, devera submeter-se a
pericia médica realizada por médico da Biometria, o qual verificard sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, o grau de deficiéncia, e se
ela permite o exercicio da fungao.

6.3.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente ¢ sob sua
inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢des com todos os
candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, aos 10% (dez por
cento) de vagas reservadas.

6.3.3. A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
atribui¢des especificadas da fungdo que concorre a vaga.

6.3.4. A inobservancia ao que dispde o item 6.3.1, quando no ato da inscri¢do o
candidato ndo declarar a condigdo de portador de deficiéncia, ndo serd assim
considerado ¢ ndo concorrera as vagas reservadas, disputando apenas as de
ampla concorréncia. Na hipdtese do candidato selecionado para contratagdo for
reprovado na pericia médica junto a Biometria seja pela ndo comprovacdo da
deficiéncia ou auséncia de condi¢des para desempenho da funcdo, acarretara a
perda do direito de se submeter ao pleito concorrencial atinente as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

6.3.5. O candidato que se declarar na ficha de inscri¢@o pessoa com deficiéncia,
se aprovado na selegdo, figurara em duas listagens, na primeira, a qual contera
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e,
na segunda, somente a classificacdo destes ultimos;

6.3.6. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos na sele¢@o ou reprovacdo na pericia médica
pela ndo comprovagdo da deficiéncia ou auséncia de condi¢des para
desempenho da fungdo serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a
ordem geral de classificagao.



6.4. A entrega da documentacdo dos candidatos devera ser realizada junto ao
Nucleo de Vigilancia Ambiental em Satde, por meio de Protocolo no ato da
inscri¢do. A inscrigdo somente sera efetuada mediante entrega da documentagao
informada nos itens 6.2.1., 6.2.2. e 6.3.1. no caso de candidato portador de
deficiéncia.

6.5. O comprovante com o nimero do Protocolo realizado junto ao Municipio,
¢ entregue ao candidato no ato da inscrigdo, sera prova da entrega dos
documentos e realizaggo da inscri¢ao pelo candidato.

6.6. Em nenhum caso sera aceita inscri¢do por via postal, fac-simile, e-mail,
condicional e ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo especificada
neste Edital.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RECURSO

7.1. Em 12.06.2015 sera divulgado Edital de homologagdo das inscrigdes.

7.2. Em caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato pode interpor recurso
junto ao Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Passo Fundo, Rua
Doutor Jodo de Freitas, 75, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, com sua exposi¢do de motivos, no prazo de 02 (dois) dias uteis a
contar da publicacdo do Edital de Homologagdo das Inscri¢des.

7.3. Se mantido o indeferimento da inscrigdo o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.4. O candidato tera acesso ao Edital de homologag@o final das inscri¢gdes com
a respectiva relagdo de inscritos diretamente no site www.pmpf.rs.gov.br e pelo
orgao de imprensa responsavel pelas publicagdes oficiais do Municipio (jornal
O Nacional).

8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO RECURSO

8.1. A Publicacdo da classificagao dos Candidatos sera feita no dia 03.07.2015,
conforme a ordem de classificacdo dos mesmos. A partir desta data sera aberto
o prazo de 02 (dois) dias tuteis para eventual interposicdo de recursos, que
deverdo ser entregues no endereco descrito no subitem 7.2, dirigido a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, das 13h as 18h.

8.2. Em caso de empate, sera realizado sorteio publico, no dia 22.07.2015 as
14h, no Auditério de Vigilancia em Saude, Rua Silva Jardim, n® 727, 4° andar.
8.2.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Gltimo dia de inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que terd preferéncia o mais idoso, de acordo com o
disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003. Caso persista o
empate, devera ser observado o subitem 8.2 deste Edital entre tais candidatos.
8.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a respectiva
Classificagdo Final dos candidatos acontecera no dia 24.07.2015, no site
www.pmpf.rs.gov.br, bem como pelo 6rgdo de imprensa responsavel pelas
publicagdes oficiais do Municipio (jornal).

9. DA ADMISSAO

9.1. Os classificados serdo chamados, por meio de Edital, que sera publicado no
jornal local, bem como no site da Prefeitura Municipal, obedecida a ordem
decrescente de classificagdo.

SOMENTE SERAO ADMITIDOS OS CANDITADOS QUE
COMPROVAREM A CONCLUSAO EM ENSINO MEDIO PARA A
FUNCAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS I E CONCLUSAO
DE ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS BIOLOGICAS E
COMPROVACAO DE DOIS ANOS DE EXPERIENCIA NA FUNCAO NO
CASO DE AGENTE DE ENDEMIAS II, além do curso introdutorio a ser
realizado pelo Municipio de Passo Fundo em momento anterior a contratacdo
para ambas as fungoes.

9.2. A previsdo para inicio das atividades se dard em 03.08.2015.

Paragrafo unico: Os candidatos contratados deverdo nesta data estar em
condigdes de assumir suas fungdes sob pena de ser excluido do processo
seletivo e admitido o proximo classificado.

9.3. Serao requisitos para contratagio:

a) Documento de Identidade, CPF ou CNH, PIS/PASEDP, original e copia.

b) Comprovante de residéncia.

¢) Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢éo.

d) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no Art. 12 da Constituigdo
Federal.



e) Possuir a escolaridade exigida para a func¢do ptblica de Agente de Combate
as Endemias I, ou seja, conclusdo em Ensino Médio, bem como a conclusio do
curso introdutério de formagdo inicial e continuada a ser realizada pela
Secretaria Municipal de Satde do Municipio, de acordo com a Lei
Complementar 247 de 30 de dezembro de 2009.

f) Possuir a escolaridade exigida para a funcao publica de Agente de Combate
as Endemias II, comprovada através de certificado de conclusdo de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas e comprovar experiéncia de 2 anos na fungéo,
bem como a conclusdo do curso introdutério de formagdo inicial e continuada a
ser realizada pela Secretaria Municipal de Satde do Municipio, de acordo com
a Lei Complementar 247 de 30 de dezembro de 2009.

g) Negativas de antecedentes criminais com data ndo inferior a 01 de janeiro de
2015 achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos de acordo com
art. 12 da Constitui¢do Federal.

h) Estar regularizada a situagdo com o servico militar (candidatos do sexo
masculino).

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

j) Ser considerado apto no exame de sanidade fisica e mental por médico oficial
do Municipio.

k) Apresentar Declaragdo de que ocupa ou nao outro cargo, emprego ou funcgao
publica, bem como aposentadoria, incompativel a esta nomeagéo.

1) Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado em que se inscreveu.

m) Apresentar Declaragdo de Bens e Valores de acordo com o artigo 13 da Lei
n° 8.429 de 1992.

9.4. E facultado ao candidato aprovado, quando chamado para admissdo, optar
pelo deslocamento para o final da lista de aprovados.

9.5. Serdo considerados desistentes do Processo Seletivo Publico, os candidatos
que ndo comparecem quando chamados pelo Edital para assumirem a vaga.

9.6. No siléncio do candidato sera aplicado o disposto no item 9.5 neste Edital.
10. DA RESCISAO

10.1. O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer
tempo, sem direito a indenizagdo, nas seguintes hipoteses, de acordo com a Lei
Municipal n° 5.109/2015:

I - pelo término do prazo contratual;

II - pela extingdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;

IIT - quando do provimento dos cargos por servidores concursados para os
casos especificos de caréncia de servidores;

IV - no caso de falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - quando ocorrer insuficiéncia de desempenho do contratado;

VI - no caso de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
VII - quando houver necessidade de reduco de quadro de pessoal, por excesso
de despesa;

VIII - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso VIII, devera ser comunicada a
Administrag@o Publica com a antecedéncia, minima, de 30 (trinta) dias.

§ 2° Havendo rescisdo do contrato por uma das hipéteses previstas nos incisos
I, II, III, VII ou VIII sera devido ao contratado o saldo de salario, as férias
vencidas e proporcionais, acrescidas de um tergo e o 13° salario proporcional.



§ 3° No caso de rescisdo do contrato por uma das hipdteses previstas nos
incisos IV, V ou VI sera devido ao contratado o saldo de salario, as férias
vencidas, acrescidas de um tergo e o 13° salario proporcional.
§ 4° Ocorrendo a extingdo do contrato por iniciativa da Administragdo Publica
Municipal, decorrente de conveniéncia administrativa, sera devido ao
contratado uma indenizacéo correspondente a um més do vencimento basico.
10.2. As relagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes desse contrato serdo
regulados pelo regime administrativo/estatutario ¢ pelo Regime Geral de
Previdéncia Social vigente no pais, respectivamente.
11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1. O processo seletivo que trata este Edital sera valido pelo periodo de 12
meses, a contar da publicagdo da homologacdo final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez e por igual periodo.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de
todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo junto
ao site da Prefeitura Municipal www.pmpf.rs.gov.br e no 6rgdo de imprensa
responsavel pelas publicagdes oficiais do Municipio (jornal).
12.2. A aprovag@o no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato
apenas a expectativa de direito de contratacdo. O Municipio de Passo Fundo
reserva o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade do
Servigo.
12.3. A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo
com a necessidade do servico ¢ a conveniéncia do administrador publico,
observando-se a ordem de classificagao.
12.4. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da
homologacdo, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo
Simplificado, desde que devidamente fundamentado, ndo assistindo aos
candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.
12.5. O resultado do Processo Seletivo sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.
LUCIANO PALMA DE AZEVEDO - Prefeito Municipal
MARLISE LAMAISON SOARES - Secretaria de Administracio



