PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO FUNDO

EDITAL N° 11/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Aos dez dias do més de fevereiro do ano de 2012, O
MUNICIiPIO DE PASSO FUNDO, pessoa juridica de
direito publico interno, através de seu Prefeito Municipal, Sr.
AIRTON LANGARO DIPP, no uso de suas atribuicdes
legais, a vista do Processo Interno n® 2012/3634 e com base
na Lei n® 4.877 de 25 de janeiro de 2012, faz saber, por este
Edital, que realizarai PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, por meio de Prova de Titulos, visando
contratagdo por tempo determinado de odontdlogos para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico do Municipio de Passo Fundo, no ambito da Lei
Municipal citada acima e nos termos do inciso IX, do Art. 37
da Constituicdo Federal, definindo os critérios para a sele¢ao
de profissionais para o preenchimento da fung@o publica de
ODONTOLOGOS, nos termos da Constituigio Federal e Lei
Organica do Municipio. O Processo Seletivo Publico
Simplificado reger-se-4 sob a coordenagdo técnico-
administrativa da  COMISSAO ESPECIAL PARA
PROCESSO SELETIVO, instituida pela portaria 146/2012, e
pelas disposi¢des contidas na Legislagdo acima referida.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao
provimento de vagas de carater temporario para a Funcdo de
Odonto6logo do Municipio de Passo Fundo/RS;

1. 2 Fica o Municipio de Passo Fundo autorizado a
selecionar odontdlogo, para atender a rede publica de satde,
com jornadas de trabalho de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.
Paragrafo unico — O nimero de odontdlogos selecionados
ficara limitado ao necessario para o cumprimento de uma
jornada de 3.000 horas mensais, conforme prevé a Lei
Municipal n® 4.877/2012, bem como disponibilidade e
necessidade da Secretaria de Satde. Os demais profissionais
classificados ficardo em cadastro de reserva.

1.3 A contratag8o sera pelo periodo de 12 meses, a contar da
assinatura dos contratos, sendo que ao profissional contratado
pelos termos de Lei 4.877 de janeiro de 2012, sera adotado o
regime celetista.

Paragrafo Unico — O prazo de contratagio estabelecido no
“caput” desse artigo podera ser prorrogado uma Unica vez e
por igual periodo.

1.4 A desisténcia parcial ou total por parte do candidato em
relagdo a carga horaria, autoriza a Administracdo Municipal a
chamar o proximo candidato observando a ordem de
classificacdo, para preencher a carga horaria em aberto.

2- CARGA HORARIA, REMUNERACAO
2 . 1 A remuneragdo dos profissionais selecionados sera nas
seguintes proporgoes:

[ — carga horaria de 10 horas/semanais : R$ 933,50
II — carga horaria de 20 horas/semanais: R$ 1.867,00
III — carga horaria de 30 horas/semanais: R$ 2.800,00
IV — carga horaria de 40 horas/semanais: R$ 3.734,00
Paragrafo Unico — Os profissionais selecionados néo
perceberdo vale-transporte e vale-refeicéo.

3 -DA SELECAO
3.1 — A selegio se dara através da analise do curriculo do
candidato por Comisséo instituida por este edital.

3 .2 — A classificacdo sera obtida apods avaliagdo conjunta
dos itens abaixo, os quais deverdo constar no curriculo:



3.2 .1 — Maior formagdo académica, comprovada por meio
de certificado de conclusio dos cursos, devidamente
registrados no Orgdo competente, os quais receberdo as
seguintes pontuagdes:

a) aprovagdo em cursos de pods-graduacdo: mestrado = 2
pontos

b) aprovagdo em cursos de pos-graduagao: especializagdo = 1
pontos

3. 2. 2 — Maior experiéncia profissional, devidamente
comprovada:

a) De 1 a 3 anos = 1 ponto

b) Acima de trés anos até 6 anos = 2 pontos

¢) Acima de 6 até 9 anos = 3 pontos

dAcima de nove anos = 4 pontos

3. 2. 3 — Tempo de Servico Publico devidamente
comprovado, através de carteira de trabalho e/ou declaragéo
expedida pelo 6rgdo onde presta ou prestou servigo:

a) De 1 a 3 anos = 0,5 ponto

b) Acima de trés anos até 6 anos = 1 ponto

¢) Acima de 6 até 9 anos = 1,5 ponto

d Acima de nove anos = 2 pontos

4 — DA CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos serdo classificados preliminarmente,
obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, ou seja,
iniciando com maior para menor pontuagao.

5-DA DIVULGACAO

5.1 Os atos seqiientes a este edital serdo publicados no jornal
local onde sdo publicados os atos oficiais e também no site
www.pmpf.rs.gov.br.

52 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes ao presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.

6 - DAS INSCRICOES

6.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das
presentes disposi¢des e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. Sdo requisitos para a inscri¢ao:

6.2.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o
que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

6.2.2 A comprovagdo de curso superior completo e registro
no 6rgdo de classe (CRO);

6.2.3 Apresentar curriculo, incluindo copias somente, dos
certificados para pontuag@o conforme item 3.2.1 deste edital.
6.2.4 Estar quite com as obrigagdes cleitorais e militares (esta
ultima para candidatos do sexo masculino);

6.3. As inscrigdes serdo realizadas, pessoalmente pelo
candidato, ou por meio de procuragdo com poderes e
finalidades especificos, devidamente reconhecida em cartorio,
no periodo de 13.02.2012 a 17.02.2012, incluindo-se o
primeiro e o ultimo dia do prazo, de segunda-feira a sexta-
feira, das 13h as 18h, na Secretaria Municipal de Saude, Rua
Paissandu, n°® 1052.

6.4. Sdo documentos obrigatorios a serem apresentados no
ato da inscrigdo:

6.5 Copia e original do documento de Identidade, CNH ou
RG, em que conste o n° do CPF;

6.6 A entrega da documentagdo devera ser realizada junto a
Secretaria Municipal de Satude, por meio de Protocolo;



6.7 O comprovante com o numero do Protocolo realizado
junto ao Municipio, e entregue ao candidato no ato da
inscrigdo, sera prova da entrega dos documentos e realizagdo
da inscricéo pelo candidato.

6.8 Os Curriculos e/ou certificado devem ser entregues
juntamente com as inscrigdes até o dia 17 de fevereiro de
2012, impreterivelmente.

6.9 No curriculo deve constar obrigatoriamente, telefone,
endereco e opcionalmente e-mail, que serdo utilizados para os
contatos posteriores com os interessados;

6.10 Em nenhum caso sera aceita inscri¢do por via postal,
fac-simile, condicional e ou extemporanea, ou por qualquer
outra via que ndo especificada neste Edital.

7- DA HOMOLOGACAO DO INDEFERIMENTO DAS
INSCRICOES E DO RECURSO

7.1. Em 23 de fevereiro de 2012 sera divulgado edital de
homologagdo das inscrigdes.

7.2. Em caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato
pode interpor recurso junto ao endereco descrito pelo subitem
6.3, e dirigido a Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado,
com sua exposicdo de motivos, no prazo de 02 (dois) dias
uteis a contar da publicacdo do Edital de Homologagao das
Inscrigdes.

7.3. Se mantido o indeferimento da inscrigdo, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo final
das inscrigdes, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente no site www.pmpf.rs.gov.br e pelo o6rgdo de
imprensa responsavel pelas publicagdes oficiais do Municipio
(jornal O Nacional).

8- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO
RECURSO

8.1 A Publicagdo da Classificacdo dos Candidatos sera feita
no dia 29.02.2012, conforme a ordem de classificagdo dos
mesmos. E a partir desta data sera aberto o prazo de 02 (dois)
dias uteis para eventual interposi¢do de recursos, que deverdao
ser entregues no endereco descrito no subitem 6.3, dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, das 13hs as
18hs.

8.2 Em caso de empate, serd realizado sorteio publico, no dia
05.03.2012 as 10:00, na Camara Municipal de Vereadores de
Passo Fundo - RS.

8.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com
a respectiva Classificagdo Final dos candidatos acontecera no
dia 07.03.2012, no site www.pmpf.rs.gov.br, bem como pelo
orgdo de imprensa responsavel pelas publicagdes oficiais do
Municipio (jornal O Nacional).

09 - DA ADMISSAO

9.10s classificados na Avaliagdo Final serdo chamados, por
meio de Edital, o qual sera publicado no jornal local, ¢ no
site da Prefeitura Municipal, obedecida a ordem decrescente
de classificagdo.

9.2A previsdo para inicio das atividades se darda em
12.03.2012.

Paragrafo unico:Os candidatos classificados nesta data
deverdo estar em condi¢des de assumir suas fungdes sob pena
de ser deslocado para o final da ordem classificatoria.

9.3. Serdo requisitos para admissao:

a) Documento de Identidade, CPF, PIS/PASEP, CNH,
original e copia;

b) Comprovante de residéncia,

¢) Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigao;




d) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no Art.
12 da Constitui¢do Federal;

¢) Possuir a escolaridade exigida para a fungdo publica;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno
gozo de seus direitos civis e politicos de acordo com art. 12
da Constitui¢do Federal;

h) Estar regularizada a situagdo com o servico militar
(candidatos do sexo masculino);

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital;

j) Ser considerado apto no exame de sanidade fisica e mental
por médico oficial do Municipio;

k) Apresentar Declaracdo de que ocupa ou ndo outro cargo,
emprego ou funcdo publica, bem como aposentadoria,
incompativel a esta nomeacao;

1) Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado em que se
inscreveu;

m) Comprovar habilitagdo legal para o exercicio da profissao
inerente a Fung@o Publica a ser assumida.

9.4. E facultado ao candidato aprovado, quando chamado
para admissao, optar pelo deslocamento para o final da lista
de aprovados.

9.5. Serdo considerados desistentes do Processo Seletivo
Publico, os candidatos que n3o comparecem quando
chamados pelo Edital para assumirem a vaga.

9.6. No siléncio do candidato sera aplicado o disposto neste
edital.

10 - DA RESCISAO

10.1- O contrato firmado de acordo com a Lei 4.877/12,
extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

I — pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

Paragrafo unico — O contratado, caso desejar rescindir o
contrato antes de seu término, devera comunicar o
contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
devendo justificar documentalmente o seu desligamento por
meio de processo administrativo.

10.2— O contrato de trabalho por tempo determinado podera
ser rescindido por ato unilateral da Administragdo Publica nas
seguintes hipoteses:

I — pratica de falta grave,dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagdo da Leis do Trabalho — CLT;

II — acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

I — necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por
excesso de despesa;

IV — insuficiéncia de desempenho

10.3— As relagdes trabalhistas e as previdenciarias
decorrentes desse contrato serdo regulados pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho e pelo Regime Geral de Previdéncia
Social vigente no pais, respectivamente.

11 - DA VALIDADE

11.1 A contratag@o sera pelo periodo de 12 meses, a contar da
assinatura dos contratos, podendo ser prorrogado uma unica
vez e por igual periodo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo junto ao site da Prefeitura Municipal
www.pmpf.rs.gov.br, 6rgdo de imprensa responsavel pelas
publicagdes oficiais do Municipio (jornal O Nacional).




12.2. A aprovag@o no Processo Seletivo Simplificado gera
para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O Municipio de Passo Fundo reserva-se o direito
de proceder as contratagdes conforme a necessidade do
Servigo.

12.3. A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera
realizada de acordo com a necessidade do servigo,
observando-se a ordem de classificagdo.

12.4. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu
critério, antes da homologacdo, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo Simplificado, desde que
devidamente fundamentado, ndo assistindo aos candidatos
direito a reclamacdo de qualquer natureza.

12.5 O resultado do Processo Seletivo sera

homologado pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.

AIRTON LANGARO DIPP- Pref. Municipal

TEREZINHA MARTELLI-Secret. de Administragdo-subst.-port
130/12



