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PARECER NORMATIVO N° 03/2011

No sentido de prevenir eventuais dividas que possam surgir
acerca do perfodo de licenca gestante para as servidoras em Cargo de
Confianga, entendemos oportuno exarar parecer normativo a ser apiicado
quando houver pedido nesse sentido.

Inicialmente, como é de conhecimento geral, o administrador
phblico esti adstrito ao Principio da Legalidade (art. 37, CF/88),
sendo-lhe permitido e exigido, cumprir aquilo previsto na Lei e, neste
sentido, na esteira do que disciplina a norma legal, resta evidente que os
servidores em cargo de confianca somente tém direito aos beneficios que
estiio previstos no Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Passo
Fundo/RS, que no caso corresponde ao art. 7%, da Lei Complementar n®
203/2008. Assim vejamos:

Art, 7°- Aos ocupantes de cargos de provimento em
comissio ficam assegurados:

I - o0 vencimento;

II - 139 salario; :

III - férias de 30 dias apés cada 12(doze) meses de exercicio,
acrescido de 1/3 (um terco);

IV - abono familia, nos termos do artigo 170 desta lei;

V - auxilio funeral, na forma deste Estatuto, no caso de (%

falecimento durante o exercicio do cargo;

VI - licencas:

a) licenga-prémio;

b) licenca a gestante;

¢) licenca-adogdo; 8
d) licenc¢a paternidade;
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e) licenca satde, nos termos da legislacao do Regime Geral de
Previdéncia.

f) licenca remunerada, por 8 dias, nos casos de casamento ou
falecimento de conjuge, companheiro (a), pais, madrasta,
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos;

§ 1° Ao servidor ocupante de cargo de provimento em
comissdo que for exonerado por iniciativa da Administragdo
Publica ou a pedido serd devido o pagamento de férias
vencidas ou proporcionais, acrescidas de 1/3 (um terco) e 13°
salario proporcional. (grife-se).

Indubitavelmente, o direito & licenca gestante disposto na alinea b,
do inciso VI, retro, nos remete ao artigo 141 do mesmo Diploma Legal,

abaixo transcrito:

Art. 141 - A servidora gestante sera concedida licenca
por cento e vinte dias consecutivos, mediante inspecao
meédica, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 141-A. Fica prorrogada por 60(sessenta) dias a
duracio da licenca-maternidade, prevista no art. 141 da
Lei Complementar n° 203 de 04 de julho de 2008 .

§ 1° A prorrogacio sera garantida a servidora publica
municipal mediante requerimento efetivado até o final
dos 120 dias da licenca e concedida imediatamente
apos a fruicido da licenca-maternidade de que trata o
art. 141 da Lei Complementar n°® 203 de 04 de julho de
2008.

§ 20 Durante a prorrogacio da licenca-maternidade de
que trata esta Lei, a servidora nido podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianca néio podera 5
ser mantida em creche ou organizacao similar, exceto =
15(quinze) dias antes do término da licenca que podera :
ser considerado como periodo de adaptacao.

§ 3° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo 2°

deste artigo, a servidora ptblica perdera o direito a prorrogagao %
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da licenga bem como da respectiva remuneragfo. (Acrescido
pela Lei Complementar n° 225/2009). (grife-se).

Deste modo, pelos dispositivos supramencionados, tem-se que é
assegurada & servidora em Cargo de Confianga, a prorrogagdo por 60
(sessenta) dias da duraciio da licenca-maternidade, nos termos do artigo
141-A e paragrafos, da Lei Complementar n® 203 de 04 de julho de 2008;
nio podendo, neste aspecto, haver distingfio entre servidora efetiva e em
Cargo de Confian¢a, na medida em que a Lei lhes confere igual direito,
qual seja, a prorrogacio de 60 dias de licenca maternidade (art. 141-4), além

dos 120 dias (art. 141).

Sendo assim, é assegurado A servidora piblica em Cargo de
Confianca, 180 (cento e oitenta) dias de duragdo da licenga-maternidade,
nos termos do artigo 141-A e parigrafos, da Lei Complementar n® 203 de
04 de julho de 2008.

E o parecer, que por seu cariter normativo, submeto a
consideracio superior do Sr. Supervisor Geral da Procuradoria do
Municipio e, caso referendado, posteriormente, ao Sr. Secretério
Municipal de Administracfio para as providéncias de estilo.

Passo Fundo, 13.de julho de 2011.
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