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PARECER NORMATIVO N° 02/2010

Em razio do grande volume de processos e situagoes
apresentadas a essa PGM, acerca do tema, penso que a questao deva ser
ampliada, no sentido de prevenir outras davidas que possam surgir em

razio da base de calculo que devera ser utilizada para os casos de

conversio de licenca-prémio em dinheiro, nos termos do que

estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Bem, a licenca-prémio € direito assegurado ao servidor
municipal, nos termos do disposto no art. 36 da Lei Organica, onde resta

assegurando, inclusive, a possibilidade de sua conversdo em dinheiro. A

regulacio da fruigdo desse direito encontra-se no Estatuto do Funcionario
Plblico Municipal, Lei Complementar n® 203/2008, nos seguintes

termos:

“Art. 147 — Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor gozara de

licenga-prémio de 90 (noventa) dias, com todos os direitos e vantagens de

seu cargo.

(

omissis)...

Art. 150 — O tempo de licenga-prémio nao gozada por necessidade do
servigo, podera ser convertido em dinheiro, a critério da administragdo, no

valor correspondente a sua remuneracéo”. (grifei) ﬂ,
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Pois bem, como é de conhecimento geral, o administrador
publico esta adstrito ao Principio da Legalidade (art. 37, CF/88),
sendo-lhe permitido e exigido, cumprir aquilo previsto na Lei e, neste
sentido, na esteira do que disciplina a norma legal, resta evidente que, no
caso de conversdo em pectinia da licenca-prémio, a base de calculo para
apuracio dos valores a serem alcancados ao servidor sera aquele
correspondente a sua remuneracio, ou seja, 0 vencimento do cargo

ocupado pelo servidor, acrescido das vantagens pecunidrias” excluidas,

apenas, as didrias para viagem, desde que nao excedam a 50% da
remuneracio mensal, a ajuda de custo, 0 abono-familiar e o auxilio-
alimentacdo. (art. 66 da LC n® 203 /2008).

De se referir, por oportuno, que dentre as vantagens
asseguradas ao servidor, nos termos do art. 74 da norma estatutaria, estao

as indenizagoes (art. 75), as gratificacdes e 0s adicionais (art. 87).

Assim, de forma objetiva, tem-se queé sempre que o servidor
tiver concedida pela Administracgo, em razao da necessidade do servigo, a
conversio da licenga-prémio em dinheiro, tera ele direito a receber o valor

correspondente a sua remuneracio devida referente ao més da

concessao, assim considerada o vencimento do cargo acrescido das

respectivas vantagens pecuniérias previstas na lei.

Ora, interpretar de forma diversa o mandamento legal, seria
admitir, sem qualquer justificativa plausivel, tratamento diferenciado para
as hipoteses de gozo da licenca-prémio pelo servidor, e sua conversao em
pectinia, em afronta a exegese legal e em flagrante malferimento aos

principios da razoabilidade e proporcionalidade. @i
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