Qleis

LEI COMPLEMENTAR N 408, DE 18 DE JANEIRO DE 2017.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 165, DE 25
DE SETEMBRO DE 2006, QUE DISPOES SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

(Do Poder Executivo Municipal)
Publicado no jornal O Nacional em 21/01/17.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSO FUNDO, no uso de suas atribuicdes legais, na forma do artigo 88 da Lei Organica do Municipio, faz saber
que o Legislativo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

X0 Esta Lei altera dispositivos na Lei complementar n® 165, de 25 de setembro de 2006 e na Lei Municipal n® 4.378, de 10 de janeiro de 2007,
bem como altera o "caput" do artigo 4° da Lei Complementar n® 297, de 14 de dezembro de 2011.

m O inciso Il do artigo 17 da Lei Complementar n® 165, de 25 de setembro de 2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 17 ...

[l - Gabinete do Vice-prefeito, com as seguintes coordenadorias:

a) Coordenadoria do Gabinete do Vice-prefeito;

b) Coordenadoria de Atencéo ao Idoso, contendo o seguinte nucleo:

b.1. Nucleo de Programas.
c) Coordenadoria da Juventude;
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d) Coordenadoria de Movimentos Populares;

e) Coordenadoria da Junta de Servigo Militar;

f) Coordenadoria da Mulher;

g) Coordenadoria de promocao da Igualdade Racial.”

X33 O artigo 18 da Lei Complementar n® 165, de 25 de setembro de 2006 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"| - Secretaria do Gabinete do Prefeito: com as atribuicoes de realizar todas as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito, coordenar e
integrar as acdes de governo com os seus diversos 6rgaos publicos e entes da Administracdo Indireta e também com o Poder Legislativo e a
sociedade; prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito ; comunicagéo social da Administracdo Publica; avaliar e monitorar
as agdes governamentais e 0s 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal, em especial das metas e programas prioritarios definidos
pelo Governo, além das competéncias pertinentes aos seguintes érgaos publicos:

a) Departamento de Apoio a Gestao;

a.1. Coordenadoria de Administracdo e Planejamento;

b) Departamento de Comunicacao Social, que possui as seguintes coordenadorias:
b.1) Coordenadoria de Marketing e Organizacao de Eventos;

b.2) Coordenadoria de Imprensa. (N.R)"

m A alinea "b" do inciso Il do artigo 18 da Lei Complementar n® 165, de 25 de setembro de 2006 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Il - Secretaria de Administracdo: com as atribuicées de administrar os recursos humanos do municipio; e gestdo de contratos, acordos ou ajustes,
comunicagdes administrativas e documentacao; promocao e utilizacdo do sistema de processamento de dados e tecnologia da informacao;
execucao da politica patrimonial do municipio; padronizacao, aquisicao, guarda, distribuicao e controle de todo o material utilizado na Prefeitura e
dos bens moéveis e imbveis; cadastro de fornecedores de bens e prestadores de servicos; estabelecer relacbes com o Poder Legislativo;
telecomunicacgdes, além das competéncias pertinentes aos seguintes 6rgaos publicos:

b) Coordenadoria de Recursos Humanos, contendo os seguintes nicleos:
b.1. Nucleo de Registro e Controle;
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b.2. Nucleo de Folha de Pagamento;
b.3. Nucleo de Biometria;
b.4. Nucleo de gestao pela qualidade.”

I As alineas "a.1" e "a.2" e "c" do inciso V do art. 18 da lei Complementar n® 165, 25 de setembro de 2006 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"V - Secretaria de Planejamento: com as atribuicoes institucionais de realizar estudos e pesquisas para o planejamento estratégico das atividades
do Governo Municipal; elaborar a legislagao orgamentaria, compreendendo a Administragcao Direta e Indireta; controlar a execugao orgamentaria;
coordenar a participagdo comunitaria na elaboracao do orcamento publico; implementar a integracao gerencial das atividades e dos programas de
Governo Municipal, visando a profissionalizacdo da Gestao Publica; elaborar projetos e estudos que visem a captacdo de recursos perante as
instituicoes publicas e privadas; elaborar e gerir a politica municipal de ordenamento do solo urbano, gerenciando as atualizacées do Plano
Diretor e das legislacdes de uso do solo; desenvolver um sistema de gerenciamento de informagdes visando subsidiar o planejamento das acoes
municipais; elaborar estudos técnicos de arquitetura, engenharia e urbanismo, bem como a elaboragdo de projetos técnicos; cartografia,
topografia e geoprocessamento do municipio; efetuar outras atividades afins, no ambito do planejamento municipal; elaboragao e controle dos
convénios e consorcios publicos; politicas de preservagao do patriménio histérico, cultural e arquitetbnico; além das competéncias pertinentes aos
seguintes 6rgaos publicos:

a) Departamento de Projetos de Desenvolvimento e Captacao de Recursos;
a.1.Coordenadoria de Projetos Especiais;

a.1.1 Nucleo de Desenvolvimento Econémico;

a.1.2 Nucleo de Fortalecimento Institucional.

c) Coordenadoria de Gestao Publica, Planejamento Estratégico e Projetos Setoriais, contendo os seguintes nucleos:
c.1. Ndcleo de Planejamento Estratégico e Espacial;

c.2. Nucleo de Patriménio Histérico e Cultural.

c.3. Ndcleo de Edificacoes;
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c.4. Nucleo de Infraestrutura;
c¢.5. Nacleo de Paisagismo e Mobiliario Urbano;
c.6. Nacleo de Topografia."

X3 0O inciso V do artigo 18 da Lei Complementar n® 165, de 25 de setembro de 2006 passa a vigorar acrescido das alineas "g" e "h" com a
seguinte redacao:

"Art. 18...
V-..

g) Coordenaria de Desenvolvimento Urbano e de Meio Ambiente;
h) Coordenadoria de Transportes e de Transito;"

LU AN A alinea "b" do inciso | do artigo 19 da Lei Complementar n® 165, de 25 de setembro de 2006 passa a vigorar acrescida da alinea "b.1",
com a seguinte redacao:

"Art. 19 ...
| - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico: com as atribuigdes de inclusao, fomento promogao industrial, comercial e de servigos, como
também de todas as atividades que acarretem o desenvolvimento econdmico sustentavel; mediar parcerias com instituicbes publicas e privadas

em prol do desenvolvimento econémico municipal; controle da Companhia de Desenvolvimento de Passo Fundo - CODEPAS S.A., além das
competéncias pertinentes aos seguintes 6rgaos publicos:

b) Coordenadoria de Administracdo e Planejamento, com os seguintes nucleos:
b.1. Nucleo do PROCON;"

O inciso Il do artigo 20 da Lei Complementar n® 165, de 25 de setembro de 2006 passa vigorar acrescido da alinea "d", com a seguinte
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redacéo:

"Art. 20 ...

Il - Secretaria do Meio Ambiente: é 6rgao encarregado de promover a qualidade ambiental e o desenvolvimento sustentavel; o planejamento, a
implementagao, a execugao e o controle de atividades da politica municipal de meio ambiente; disciplinar a ocupacao do solo urbano e rural no
que concerne a protegdo ambiental; controle e fiscalizacao de fatores ambientais, promovendo a integracdo do homem com o meio ambiente e
sua reciprocidade em sintonia com as politicas ambientais preconizadas pela Unido e Estado; fiscalizacdo e execucao do licenciamento ambiental
local; monitoramento da poluicao sonora e de todos os tipos de poluicdo; monitoramento da poluigao junto a bacia hidrica do Municipio; projetos e
coleta do lixo urbano e rural, além das competéncias pertinentes aos seguintes érgaos publicos:

d) Coordenadoria do Bem Estar Animal. (N.R)"

m O Paragrafo unico do artigo 42 da Lei Complementar 165, 25 de setembro de 2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 42 ...

Paragrafo unico. O funcionamento e a normatizacdo da EGPP serdo definidos através de decreto do Chefe do Executivo e as suas despesas
correrdo por conta das dota¢des do nucleo de gestao pela qualidade, na Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo."

m O artigo 2° da Lei Municipal n® 4.378, de 10 de janeiro de 2007 passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 22 Os 6rgaos autbnomos, ligados diretamente ao Prefeito, abaixo listados, tém as seguintes atribuicoes:
| - Gabinete do vice-prefeito: prestar assessoria ao Vice-Prefeito em assuntos da administracdo publica municipal; definir e coordenar a

implementacao de politicas publicas; a assisténcia ao Prefeito nas relacdes politicas, publicas e oficiais do governo; outras competéncias
correlatas que forem atribuidas ao Gabinete, mediante Decreto.
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a) Coordenadoria do Gabinete do Vice-prefeito: coordena, planejar, executar e acompanhar as acées complementares e subsidiarias da gestao
municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito; auxiliar o vice-prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na andlise de
processos e demais documentos submetidos a sua apreciagdo e decisdo e em suas relacbes com autoridades, entidades civis, politicas e
religiosas € com o publico em geral;

b) Coordenadoria de Atencao ao ldoso: articular o processo de implantacao, execucao, monitoramento, registro e avaliacao das acoes, usuarios e
servigos; coordenar e executar acoes de forma a manter o dialogo e a participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos
ofertados pela rede prestadora de servigcos no territério; definir com os profissionais, o fluxo de entrada, os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teéricos metodolégicos com familias, grupos e comunidade,
buscando o aprimoramento das acbes, com o alcance de resultados positivos, para as familias atendidas e o fortalecimento teérico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido; monitorar regularmente as acoes de acordo com as diretrizes dos programas, instrumentos e indicadores
pactuados; realizar reunides periédicas com os profissionais para a discussao dos casos, avaliacao das atividades desenvolvidas, dos servigos
ofertados, dos encaminhamentos realizados, entre outros; promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede de prestacao
de servigos e representantes de outras politicas publicas visando contribuir com o 6rgao gestor na articulagéao intersetorial e avaliagao relativa a
cobertura da demanda existente no territério e acompanhar os encaminhamentos feitos; elaboragédo de projetos para captagdo de recursos;
orientar e auxiliar os respectivos Nucleos na execugao das competéncias atribuidas; planejar as atividades relacionadas aos idosos em situagao
de vulnerabilidade social, buscando a inser¢do em programas que viabilizem a ressocializar e emancipacao social; acompanhar as acoes
programadas e implementadas junto as redes de Protecdo Social Basica - CRAS; viabilizar o abrigamento em casas ou lares asilares,
acompanhando o tratamento dispensado, garantindo i o cumprimento das medidas protetivas conforme preconiza o estatuto do idoso; manter
interlocucao permanente com Juizado, Ministério Publico, Conselhos de direitos e defesa; Buscar permanentemente a reintegracao dos vinculos
familiares.

b.1) Nucleo de Programas: coordenar os programas e grupos de convivéncia para idosos; vistoriar, monitorar e avaliar as casas de longa
permanéncia para idosos.

c) Coordenadoria da Juventude: atuar, diretamente ou em conjunto com outras secretarias, na formulacao de politicas publicas voltadas para a
juventude de nosso Municipio, especialmente nas areas da educagao, esporte e cultura e geracao de trabalho e renda; promover parcerias com
outras secretarias, 6rgaos governamentais ou com entidades da sociedade civil, objetivando a formulacdo e execucao de politicas direcionadas
aos jovens.

d) Coordenadoria de Movimentos Populares: servir como um elo entre 0 governo municipal com as associacdes de bairros e demais entidades
representativas da comunidade passo-fundense, especialmente as organizagcdes e movimentos sociais populares; visitar as associagdes de
bairros e colher as reivindicagdes dessas comunidades, repassando as unidades administrativas; promover reuniées entre as associacdes e 0s
6rgaos de administracdo; executar as atividades burocraticas da Coordenadoria; acompanhar as associacées como interlocutor entre o Gabinete
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do Prefeito junto as Secretarias; organizar as reunides, junto ao Gabinete, agendadas pelo Coordenador; encaminhar correspondéncias para as
associacoes e Secretarias, com comprometimento da resposta a parte interessada; atender as pessoas que vém a Coordenadoria buscar a
solucao dos problemas de forma rapida e comprometida, amenizando a demanda nas Secretarias;

e) Coordenadoria da Junta do Servico Militar: conforme as definidas na Lei Municipal n® 2.910, de 24 de novembro de 1993;

f) Coordenadoria da Mulher: assessorar direta e imediatamente o Prefeito na formulagdo, coordenacao e articulacdo de politicas para as
mulheres; monitorar e avaliar os servigcos, programas e projetos publicos e privados que atuem nas politicas para as mulheres; promover a
igualdade de género; articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais € internacionais, publicos e privados,
voltados a implementagéo de politicas para as mulheres, especialmente nas areas de combate a discriminagdo e violéncia contra a mulher,
promocao da saude, educagéao, cultura, habitacdo, assisténcia social e geragao de trabalho e renda; desenvolver acoes de formacao, campanhas
e seminarios envolvendo a promoc¢ao dos direitos das mulheres; elaborar o planejamento de género que contribua na acdo da Administracdo
Municipal; incorporar as especificidades das mulheres nas politicas publicas e o estabelecimento das condicdes necessarias para a sua plena
cidadania.

g) Coordenadoria de Promogao da Igualdade Racial: desenvolver politicas publicas de promogao da igualdade racial, em especial nas areas de
salde, educagao, habitagdo, geracdo de trabalho e renda, cultura, seguranca e planejamento, e assessorar as Secretarias e Orgdos do governo
na execucao destas politicas; promover a igualdade e a protecao dos direitos de pessoas e grupos étnico-raciais afetados pela discriminagéo,
preconceito e demais formas de intolerancia, com énfase na populacado negra e indigena; articular, promover e estabelecer parcerias com os
orgaos de governo e com a sociedade civil, través de agbes afirmativas que contemplem as diversas culturas com corte de raca, género e faixa
etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educacao, emprego e moradia; elaborar e implementar politicas afirmativas de
acesso, incluséo no mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos afrodescendentes, em especial, a mulher
negra; inclusao do corte racial nos diversos servigos publicos prestados, tais como saude, educacao, habitagdo, cultural, seguranca, cidadania,
assisténcia social e planejamento; construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a comunidade negra e indigena do municipio
€ que promova a preservacao do patrimdnio material e simbdlico da cultura negra e indigena."

IX%ED O art. 32 da Lei Municipal n? 4.378, de 10 de janeiro de 2007 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 32 Os 6rgaos da Secretaria do Gabinete abaixo listados, tém as seguintes atribuicoes:
| - Departamento de Apoio a Gestao: acompanhar a elaboragdo e a execucao do Planejamento Estratégico de Governo; acompanhar e avaliar o

Plano de Acao das Secretarias Municipais; coordenar e acompanhar as alteragcdes na Estrutura Organizacional; executar outras atribuicoes
correlatas, que Ihe forem atribuidas.
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a) Coordenadoria de Administragéo e Planejamento: prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e Secretario de Gabinete
no desempenho de suas atribuicbes; administrar atos do Gabinete do Prefeito, centralizando o recebimento e controle de correspondéncias e
documentos; controlar os processos internos; apoiar o controle e organizacdo da agenda do Prefeito, bem como secretariar o Prefeito e o
Secretario de Gabinete; despachar para os érgaos competentes os processos encaminhados ao Gabinete; prestar atendimento as unidades
administrativas; controle de frequéncia (assiduidade e pontualidade) dos servidores com a elaboracdo da efetividade mensal; elaboragao do
registro e acompanhamento de férias, licengas e outras situacoes funcionais; elaboracao de requisicbes de materiais, servicos, equipamentos e 0
consequente empenho com o anexo do documento fiscal respectivo, bem como o registro de entrada de materiais e equipamentos adquiridos
para controle da demanda e conservagcdao dos mesmos; controle da eficiéncia e eficacia de todos os 6rgaos da Secretaria, e de todos os
processos e procedimentos administrativos; controle da execucao orgcamentaria da Secretaria.

Il - Departamento de Comunicacao Social: formular, coordenar e supervisionar a execugao de programas concernentes a politica de comunicagao
social da Administragao Direta; realizar as atividades de coordenagao de imprensa e comunicagao, relacionadas a execugao dos servigos de
divulgacao, sistematizagao, registro e publicagao jornalistica de atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos e das entidades da
Administracdo Municipal Direta e Indireta; manter e atualizar o arquivo de informagdes jornalisticas e institucionais; planejar e executar as acoes
de marketing governamental, coordenar o relacionamento do Poder Executivo com todos os veiculos de comunicacgao para informar, anunciar,
contestar ou esclarecer a midia sobre alguns fatos envolvendo a Administracdo Publica e Governo; preparar e apresentar os eventos de
responsabilidade do Poder Executivo; coordenara produgcado de todo o material grafico e audiovisual dos érgaos e entidades da Administragéo
Publica Municipal; gerir o Portal do Municipio na Internet; controlar e fiscalizar os anuncios contratados pela Administracao Publica e empresas de
comunicagao para veiculagao publicitaria através da midia convencional ou alternativa; dar assessoria de imprensa, marketing e organizagéo de
eventos; atuar dentro do interesse geral que é determinado pela geracao de informagdes de interesse publico, orientar e auxiliar as respectivas
Coordenadorias na execugao das competéncias atribuidas; praticar os atos pertinentes as atribuicdes descritas nesta Lei; além das competéncias
pertinentes aos seguintes 6rgaos publicos:

a) Coordenadoria de Marketing e Organizacao de Eventos: estudar e avaliar as necessidades, desejos e valores do contribuinte e populacdo em
geral, visando adaptar os servicos da Administragcdo Publica com o intuito de promover as satisfacées desejadas pela comunidade em geral de
forma mais efetiva e eficiente, a curto, médio e longo prazo; criar e apoiar acdes estratégicas que venham contribuir com a qualidade de vida da
comunidade em geral, mediante a aplicacao de conceitos mercadolégicos que respeitem a liberdade, a livre expressao, e a cidadania como um
todo; assessorar todos os eventos, sejam institucionais € promocionais, promovidos pelos entes da Administracdo Publica ou eventos que
recebam o apoio oficial da municipalidade, oferecendo servigos, assessoria de comunicagao social, marketing, propaganda, cerimonial e protocolo
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oficial com atuagao dentro da hierarquia do Poder Publico e dentro da ordem e eficacia;

b) Coordenadoria de Imprensa: realizar a producao de matérias jornalisticas do Prefeito, Vice-Prefeito e demais érgaos da Administracao Publica;
encaminhar informagdes para radios, jornais, TV e demais meios de comunicacdo; efetuar a escuta das radios, clipagem dos jornais e estabelecer
uma rotina no acesso a internet para busca de informagdes de interesse publico; arquivar reportagens ligadas aos entes que exercem a atividade
na Administragao Publica; efetuar a cobertura fotografica dos eventos agendados; atualizar o portal da Prefeitura, com matérias que sao enviadas
aos meios de comunicacao. (N.R)"

A O inciso Il do artigo 4° da Lei Municipal n® 4.378, de 10 de janeiro de 2007 passa a vigorar acrescido da alinea "d", com a seguinte
redacao:

"Art. 4° Os 6rgaos da Secretaria de Administragao abaixo listados, tém as seguintes competéncias:

d) Ndcleo de Gestao pela Qualidade: responsavel por melhorar a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos, como resultado da adogao de
uma administragdo publica gerencial, flexivel, eficiente e aberta ao controle social e aos resultados, através da valorizagdo das pessoas e
modernizagdo dos processos; orientar a agao, envolver e obter o compromisso de todos os servidores com a melhoria continua; criar programas
da qualidade; tomar a gestao participativa; criar agdes relacionadas com treinamento para a melhoria da qualidade dos servigos e combater todas
as formas de desperdicio."

m O inciso | e Il ambos do artigo 7° da Lei Municipal n® 4.378, de 10 de janeiro de 2007 passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 7° Os 6rgaos da Secretaria de Planejamento abaixo listados, tém as seguintes competéncias:

| - Departamento de Projetos de Desenvolvimento e Captacdo de Recursos: captacdo de recursos feita de forma espontédnea ou induzida,
elaborando projetos de prospeccao, captacao, aplicacdo e orientacdo para a prestacao de contas dos recursos financeiros, oriundos de, fontes

externas ou internas do Orcamento Geral da Unido ou Estado, dentre outras; manter interface junto a todas Secretarias envolvidas com
recebimento e transferéncia de recursos;
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a) Coordenadoria de Projetos Especiais: coordenar, planejar, e supervisionar os trabalhos de execucao, do Departamento; promover a articulacao
do Departamento com outros 6rgaos municipais, em todas as atividades previstas para a execucdo dos projetos e agdes; executar outras
atividades que lhe forem atribuidas em sua area de competéncia.

a.1) Ndcleo de Fortalecimento Institucional: planejar as acdes a serem executadas na area de Fortalecimento Institucional elaborar o plano
executivo e o cronograma de execucao das acdes a serem implementadas na area de Fortalecimento Institucional; propor a contratagao de
servicos de consultoria e de aquisicao de bens, relacionada com o Fortalecimento Institucional; apoiar a preparagédo de documentos de licitacao
correspondentes as contratacoes de servicos de consultoria € de aquisicdo de bens, relacionadas com o Fortalecimento Institucional; proceder a
analise e aprovacao das propostas para as contratacoes de servicos de consultoria e de aquisicdo de bens relacionados com o Fortalecimento
Institucional; gerenciar os trabalhos relacionados com a execucado dos servicos de consultoria e as aquisicées de bens relacionados com o
componente de Fortalecimento Institucional, nos aspectos técnicos e orgamentarios; executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua
area de competéncia.

a.2) Nucleo de Desenvolvimento Econdmico: planejar as agbes a serem executadas na area de desenvolvimento econémico; propor a contratagao
de obras e servigos de engenharia, e de aquisi¢cao de bens, relacionada com o de desenvolvimento econémico; proceder a analise e aprovagao de
estudos e projetos de engenharia relacionados com o desenvolvimento econdémico; apoiar a preparacdo de documentos de licitagao
correspondentes as contratacdes de obras e servicos de engenharia, e de aquisicdo de bens, relacionadas com o componente de
desenvolvimento econdmico; gerenciar os trabalhos relacionados com a execugao dos projetos, servicos e obras de engenharia relacionados com
o desenvolvimento econémico, nos aspectos técnicos e orgamentarios; gerenciar o contrato de superviséo e fiscalizacdo de obras e servigos de
engenharia, e os contratos de aquisicdo de bens, relacionados com o de desenvolvimento econdmico; monitorar o cumprimento de metas
estabelecidas para a implementacao das intervencdes relacionadas com o de desenvolvimento econdmico.

[ll - Coordenadoria de Gestao Publica, Planejamento Estratégico e Projetos Setoriais: melhorar a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos
através da valorizacao das pessoas e modernizacao dos processos, definindo diretrizes, objetivos e estratégias municipais que pretende alcancar
a longo prazo, levando-se em conta a ordem de importancia e prioridade; orientar e auxiliar os respectivos Nlcleos na execugdao das
competéncias atribuidas; coordena e distribui tarefas para os respectivos Nucleos, bem como os auxilia na execucdo das competéncias
atribuidas, visando atingir as metas propostas, além de ser responsavel pela avaliagdo de imoveis e pericias judiciais e por todas as questoes
pertinentes a projetos de engenharia e arquitetura da competéncia da Coordenadoria;
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a) Nucleo de Planejamento Estratégico e Espacial: definir diretrizes, objetivos e estratégias municipais que pretende alcancar a longo prazo e
estabelecer a ordem de importancia e prioridade; analisar as condi¢des internas e externas para emitir uma avaliacdo dos pontos fortes e dos
pontos fracos que a estrutura administrativa possui; verificar as alternativas que o Poder Publico pode adotar para alcancar os objetivos
organizacionais pretendidos, juntamente com a sociedade civil organizada; elaborar e gerir a politica municipal de ordenamento do solo urbano;
gerenciar, propor alteracdes e supervisionar a implantacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e as legislacdes de uso do solo; efetuar
outras atividades afins, no ambito do planejamento municipal;

b) Nucleo de Patriménio Histérico e Cultural: desenvolver politicas de preservacao do patriménio histoérico, cultural e arquitetdnico; atualizar e
gerenciar o inventario e o tombamento dos bens relevantes para o patrimonio histérico e cultural do Municipio;

c¢) Nucleo de Edificagdes: responsavel pelas obras publicas municipais e outras de responsabilidade do Municipio; atividades de vistorias, laudos,
estudos preliminares, anteprojetos, layout, projeto de interiores, mobiliario e levantamentos; projetos arquitetdnicos, elétricos, hidrosanitarios,
pluviais e estrutural de edificacbes de prédios publicos municipais; aprovacao de projetos junto aos 6rgdos competentes; quantificacao,
orgamentos, cronogramas, relacdes de materiais e atualizacdo mensal de composi¢coes de pregos unitarios; acompanhamento e fiscalizagao de
obras; boletins de medicao para pagamento de empreiteiras, aditivos financeiros de obras; planos de prevengao e protegao contra incéndio (PPCI)
e aprovagoes junto aos 6rgaos competentes; documentagao para programas de financiamento de obras, pagamentos, fiscalizagao e prestagéao de
contas; analise de processos internos e administrativos; atendimento a oficios € memorandos internos; atendimento ao publico, empreiteiros e
Secretarias; participagdo em reunides, conselhos e comissodes;

d) Nucleo de Infraestrutura: projetos de obras publicas municipais de infraestrutura, tais como: drenagem urbana (galerias pluviais, bueiros
celulares), obras de arte (pontes, pontilhdes, viadutos) e pavimentagdo; atividades de vistorias, estudos preliminares, anteprojetos e
levantamentos; projetos planimétricos e altimétricos; quantificagdo, orcamentos, cronogramas, relagdes de materiais e atualizagcdo mensal de
composicdes de precos unitarios; acompanhamento e fiscalizagdo de obras; boletins de medigao para pagamento de empreiteiras; documentacao
para programas de financiamento, pagamentos, fiscalizagéo e prestacao de contas; andlise de processos internos e administrativos; atendimento
a oficios e memorandos internos; atendimento ao publico, empreiteiros e Secretarias; participagdo em reunides, conselhos e comissoes;

e) Nucleo de Paisagismo e Mobiliario: obras publicas municipais de paisagismo, tais como: pracas, parques, canteiros e largos publicos, passeios
publicos, trevos, projeto das areas externas de edificagcbes em geral, arborizagdo urbana, abrigo de 6nibus e taxis, bancos de praca e lixeiras;
atividades de vistorias, estudos preliminares, anteprojetos, layout, mobiliario e levantamentos; projetos arquitetbnicos, elétricos, hidrosanitarios,
pluviais; aprovacao junto a 6rgaos competentes; quantificagdo, orcamentos, cronogramas, relacdes de materiais e atualizacdo mensal de
composicdes de precos unitarios; acompanhamento e fiscalizacdo de obras; boletins de medi¢do para pagamento de empreiteiras; elaboracao da
documentagéo para programas de financiamento; andlise de processos internos e administrativos; atendimento a oficios e memorandos internos;
atendimento ao publico, empreiteiros e Secretarias; participagdo em reunides, conselhos e comissoes;

f) Nlcleo de Topografia: compbe este nucleo os servigcos topograficos e de apoio aos demais, tendo como responsabilidade as seguintes
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atividades: levantamentos topograficos, planimétrico, altimétrico e cadastral; medicoes de lotes, areas e glebas; desmembramentos de areas
publicas; pesquisa de documentos junto ao Registro de Imdveis; célculos topograficos; desenhos digitalizados; locagcdo de obras publicas;
afericdes de servicos em obras; apoio técnico as demais Secretarias; assisténcia técnica em pericias judiciais; elaboracao de levantamentos para
programas de financiamento; analise de processos internos e administrativos; atendimento a oficios e memorandos internos; atendimento ao
publico, chefia, empreiteiros e Secretarias; participacao em reunides e comissoes. (N.R)"

IIBL) O Artigo 7° da Lei n° 4.378, de 10 de janeiro de 2007 passa a vigorar acrescido dos incisos VI e VIl com a seguinte redagéo:
"Art. 79 ...

VI - Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano e de Meio Ambiente: planejar as acdes a serem executadas na area de desenvolvimento urbano
e meio ambiente; propor a contratacdo de estudos, projetos, servigos e obras de arquitetura, urbanismo e de engenharia, além de aquisicao de
bens, relacionada com o desenvolvimento urbano e meio ambiente; proceder a analise e aprovagao de estudos e projetos de arquitetura,
urbanismo e engenharia relacionados com o desenvolvimento urbano e meio ambiente; apoiar a preparagdo de documentos de licitagao
correspondentes as contratagbes de projetos, servicos, obras de arquitetura, urbanismo e engenharia e de aquisicao de bens, relacionadas com o
de desenvolvimento urbano e meio ambiente; gerenciar os trabalhos relacionados com a execugao dos projetos, servigos e obras de engenharia
relacionados com o componente de desenvolvimento urbano e meio ambiente, nos aspectos técnicos e orgamentarios; gerenciar o contrato de
supervisao e fiscalizacdo de obras e servigos de arquitetura, urbanismo e engenharia, € os contratos de aquisicdo de bens, relacionados com o
desenvolvimento urbano e meio ambiente; monitorar o cumprimento de metas estabelecidas para a implementagcéao das intervencdes relacionadas
com o desenvolvimento urbano e meio ambiente; executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de competéncia.

VIl - Coordenadoria de Transportes e de Transito: planejar as agées a serem executadas na area de transporte e transito; propor a contratagcao de
obras e servigos de engenharia e de aquisicdo de bens, relacionada com o transporte e transito; proceder a analise e aprovacao de estudos e
projetos de engenharia relacionados com o transporte e transito; apoiar a preparacdo de documentos de licitagdo correspondentes as
contratagdes de obras e servicos de engenharia, e de aquisicdo de bens, relacionadas com o transporte e transito; gerenciar os trabalhos
relacionados com a execucao dos projetos, servicos e obras de engenharia relacionados com o transporte e transito, nos aspectos técnicos e
orcamentarios; gerenciar o contrato de supervisdao e fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia, e os contratos de aquisicdo de bens,
relacionados com o de mobilidade urbana; executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de competéncia;"

m O inciso Il do artigo 8° da Lei Municipal n® 4.378, de 10 de janeiro de 2007 passa a vigorar acrescido da alinea "a", com a seguinte
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redacéo:

"Art. 892 ...

- ...

a) Nucleo do PROCON: definidas na Lei Complementar n® 222, de 16 de janeiro de 2009. (N.R)"

m O artigo 12 da Lei Municipal n® 4.378, de 10 de janeiro de 2007 passa a vigorar acrescido do inciso 1V, com a seguinte redacao:

"Art. 12 Os 6rgaos da Secretaria do Meio Ambiente abaixo listados, tém as seguintes competéncias:

IV - Coordenadoria do Bem Estar Animal: colaborar na implantacao e efetivagao de programa de educagao ambiental e no programa de posse e
guarda responsavel dos animais domésticos de pequeno e grande porte e de estimacao; apoiar agdes e iniciativas locais, regionais, nacionais e
internacionais que promovam o bem-estar, protejam e defendam a vida animal; desenvolver e coordenar programas de controle populacional de
animais domésticos na forma da legislacao; articular e promover politicas publicas voltadas para o bem estar animal, mediante interlocucao com a
Sociedade Civil, como Escolas, Centros Educacionais e Universidades, com os demais Poderes e esferas governamentais; fiscalizar e
acompanhar a execugao dos contratos e dos convénios firmados que envolvam posse, pesquisa e quaisquer agoes que utilizam animais;
promover e organizar semindrios, cursos, congressos e féruns, com o objetivo de discutir diretrizes para as politicas publicas a serem
desenvolvidas e implantadas, inclusive em parceria com entidades representativas, organizacées nao governamentais e 6rgaos publicos dos
Poder Legislativo, Executivo e Judiciario, nas esferas municipal, estadual e federal; elaborar planos ou projetos para captagdo de recursos junto
aos orgaos competentes; coordenar o programa de castracao; coordenar a fiscalizagéao referente a dendncia de maus tratos; (N.R)"

O quadro do caput do artigo 4° da Lei Complementar n® 297, de 14 de dezembro de 2011 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 42 E o seguinte o Quadro de Cargos de Direcdo da administracdo Direta, ocupados, no minimo por 50% (cinquenta por cento) por servidores
de carreira, através de fungdes gratificadas, em cada nivel de direcao:
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| DENOMINACAO | CODIGO | QTDE. |
I DIRETORES DE DEPARTAMENTO IFG4 / FGS4/ CCD3| 7I
| CoORDENADORES DF CORDENADORIA | F3 sres3) ceoz| 72
I CHEFES DE NUCLEO i’é&i?%&éi?éééh 124

| | (N.R.)

¥ Revoga a Lei 4.614, de 22 de outubro de 2009.
8D Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO, Centro Administrativo Municipal, em 18 de janeiro de 2017.

LUCIANO PALMA DE AZEVEDO
Prefeito Municipal
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