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QUAL A IMPORTANCIA DE FALAR
SOBRE EPI?

Em 2024 foram registrados mais de 742 mil acidentes de trabalho no
pais. Segundo dados do INSS, estima-se que a cada trés horas e meia
ocorra um obito por conta de acidente de trabalho, considerando
apenas registros ocorridos em trabalhos formais, ou seja, naquelas
situacdes em que o trabalhador esta registrado.

S6 no Rio Grande do Sul, em 2023 foram registrados 152 6bitos por
acidente de trabalho e um total de 61,3 mil acidentes de trabalho.

A administracdo publica, em geral, estd entre as cinco atividades com
maior nimero de acidentes de trabalho, conforme dados do Tribunal
Regional do Trabalho da 4 Regido.

No més de janeiro/26 a Central de EPI's, localizada junto ao Nucleo
de Biometria na Rua Uruguai 760, entregou 377 Equipamentos de
Protecdo Individual. A tendéncia é aumentarmos esse nimero para
uma maior protecdo dos servidores em suas atividades laborais,
lembrando que a Central de EPI's atende de segunda a sexta das
08:00 as 11:30 (Conforme Ordem de Servigo N° 01/2021).

As responsabilidades sobre Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) sao divididas entre empregador e empregado conforme a NR-6.

Responsabilidades do Empregador (Empresa):

Fornecer gratuitamente: EPI adequado ao risco, aprovado e novo (CA
valido).

Treinar e Orientar: Instruir sobre o uso, guarda e higienizacdo.
Fiscalizar e Exigir: Obrigar o uso e controlar sua utilizacao.

Substituir: Trocar imediatamente itens danificados ou extraviados.
Registrar: Manter registros de entrega (fichas, livros ou sistema
eletrénico).

Responsabilidades do Trabalhador (Empregado):

Usar: Utilizar apenas para a finalidade correta e apenas em servico.
Conservar: Responsabilizar-se pela guarda e higienizacdo.
Comunicar: Avisar ao empregador sobre qualquer dano, perda ou
alteracdo que torne o EPI improprio.

Cumprir: Seguir as determinagoes de seguranga da empresa.

FEVEREIRO ROXO
& LARANJA

FEVEREIRO

ROXO LARANJA

FIBEROMIALGIA

Fevereiro é o més ROXO & LARANJA e
tem como foco principal a
conscientizacido sobre doencas cronicas e
graves. A cor roxa representa o
Alzheimer, Lupus e Fibromialgia, e a cor
laranja  a Leucemia. O objetivo da
campanha é conscientizar a populacao
sobre o diagndstico precoce e prevencao
de doencas cronicas e graves, além de
frisar a importancia da doacdo de medula
dssea.

ALZHEIMER: Perda de memoéria e
confusao mental.

LUPUS: Doenca autoimune (ataca 6rgios e
pele).

FIBROMIALGIA: Dores intensas por todo
o corpo e fadiga.

LEUCEMIA: Palidez, febre, manchas roxas
€ cansaco extremo

NAO IGNORE OS SINAIS: Sentiu algo
diferente? Procure seu médico de
confianca ou a unidade de saude mais
proxima.

O diagnostico precoce é muito importante
para garantir a qualidade de vida e o
controle dos sintomas.

NUCLEO DE BIOMETRIA

PAG 1


https://www.google.com/search?q=NR-6&sca_esv=5c2c353e20e30a1b&rlz=1C1GCEB_enBR1130BR1130&biw=1745&bih=859&aic=0&ei=4amAadjOOOuvptQPvPzgmQg&oq=epis+responsa&gs_lp=-ACAA&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwiOj_Sc-bqSAxX3z_ACHZmAKs0QgK4QegQIARAB

Ano1Vol. 2 Fevereiro de 2026 Distribuicdo gratuita

OS TREINAMENTOS ESTAO DE VOLTA PAPO DE MULHER

Este é um importante momento de atualizacao,

aprendizado e troca de experiéncias, que contribui ? }
diretamente para o fortalecimento das nossas equipes e

para a melhoria continua dos servicos prestados a 1
populacdo. Além disso, os treinamentos contribuem CICLO DE ENCONTROS A
para que os servidores alcancem as 60 horas necessarias '
para 'a Progressao. V) / 0
Confira o cronograma: / ages- de nmuliver

TREINAMENTOS
MES DE MARCO 2026

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA PASSOFUNDENSE
3 4 .

03/03 EPI's no Ambiente de Trabalho Escola das Profissdes 0815
- . A partir do més de marco, o Nucleo de
05/03 Relagoes inforposzoaizing Escola das Profissdes 0815 . . L .
trabalho : Biometria dara inicio ao Ciclo de
Estratégias para trabalho em EnCOHtrOS - Papo de Mulher’ um
10/03 . Escola das Profissoes 0815 -
equipe espaco mensal de didlogo, troca de
Comportamento humano no - experiéncias e fortalecimento entre
12/03 srabalho Escola das Profissoes 0815 .
" servidoras.
17/03  EPI'sno Ambiente de Trabalho  Escola das Profissoes 0815 Os encontros abordardo temas
RelagGes interpessoais no _ diversos, voltados ao bem-estar,
19/03 Escola das Profissoes 0815 .
frabalho desenvolvimento pessoal e
26/03  CAPASEMU: orientagdes gerais Escola das Profisstes 0815 Valorlza(;ao da mUIher’ promovendo
escuta, acolhimento e conexao.
31103 EPI's no Ambiente de Trabalhe Escola das Profissfies 0815

Nosso primeiro encontro acontecera
no dia 24 de marco as 08hl5, na
escola das profissbes com o tema:

Dispomos também da plataforma de cursos online, com -
Empoderamento Feminino.

diversas capacitacoes voltadas ao desenvolvimento
profissional. Participe desse momento pensado
Para ter acesso a plataforma, é necessario realizar o especialmente para vocé, mulher.
cadastro prévio. Para isso, solicitamos que o0s

interessados entrem em contato pelo WhatsApp (54)

98404-7190, onde receberdo as orientacoes necessarias

para efetivacdo do cadastro e liberacao do acesso aos

Secretaria de Administracio
cursos.

CRH - Nucleo de Biometria
Contato: (54) 3313-7525

SEJA BEM VINDO WhatsApp: (54) 98404-7190

PROQUALIS

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
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