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A IMPORTANCIA DA MULHER NO
MERCADO DE TRABALHO!

A evolucdo da participacdo feminina no mercado de trabalho
brasileiro desde a década de 1970 até hoje reflete uma transformacao
social profunda, marcada pelo aumento da taxa de atividade e, ao
mesmo tempo, pela persisténcia de desigualdades estruturais.

Comparativo Histdrico: 1970 vs. Atualidade

Em 1970, aproximadamente 18% a 21% das mulheres participavam do
mercado de trabalho. Em numeros absolutos, isso representava
menos de 10 milhdes de trabalhadoras, concentradas principalmente
em servicos domésticos, magistério primario e industria téxtil. Os
saldrios eram significativamente inferiores aos dos homens, nio
havia legislacio clara voltada a igualdade de género no trabalho e o
acesso feminino ao ensino superior e técnico ainda era bastante
limitado.

Ja entre 2024 e 2025, cerca de 52% a 54% das mulheres estdo ativas no
mercado de trabalho, representando um recorde histérico de 43,3
milhdes de mulheres ocupadas. A presenca feminina atualmente se
estende a praticamente todas as dreas profissionais, com destaque
para gestio, direito e saude. Além disso, as mulheres passaram a ser
maioria entre os formandos no ensino superior. Contudo, ainda
persistem desigualdades salariais: em média, as mulheres ganham
cerca de 21% menos que os homens.

H4 outro aspecto que ganha destaque quando se discute a insercao
feminina no mercado de trabalho: a dupla jornadal. O acimulo de
tarefas domésticas e de cuidado com a familia continua sendo um
dos principais entraves para a ascensdo das mulheres a cargos de alta
gestao.

Principais Mudangas e Desafios

o Crescimento Exponencial: A partir de 1970, a entrada da mulher
no mercado foi impulsionada pela urbanizacdo e pela
necessidade de compor a renda familiar. Entre 1976 e 2010, o
IBGE registrou um acréscimo de mais de 10 milhdes de novas
trabalhadoras.

o Barreiras Atuais: Apesar do aumento quantitativo, a participacao
feminina ainda é cerca de 20% inferior & masculina.

o Desemprego e Informalidade: A taxa de desemprego entre
mulheres (6,9%) permanece superior a dos homens (4,8%). Além
disso, a informalidade afeta mais as mulheres negras.
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DO CANCER DO COLO
DO UTERO.

Assim como um cabo de aco pode
apresentar microfissuras que nao vemos a
olho nu, o cancer de colo do utero comeca
de forma silenciosa. Ele é causado pelo
virus HPV. Na fase inicial, ele ndo doi, nao
coca e nao apresenta sinais. Quando os
sintomas aparecem, o risco ja é alto.

O exame preventivo, ou Papanicolau, é a
inspecao técnica do nosso corpo. O que
ele faz? Detecta alteracdoes nas células
antes que elas virem cancer. Quem deve
fazer? Toda mulher ou pessoa com colo
do utero, entre 25 e 64 anos, que ja iniciou
a vida sexual. Periodicidade: Se os dois
primeiros exames (com intervalo de um
ano) estiverem normais, a manutencio
passa a ser a cada 3 anos.

Protecdo EPI de Longo Prazo: A Vacina

A vacina contra o HPV é como o nosso
EPI mais forte. Ela estd disponivel
gratuitamente no SUS para meninas e
meninos de 9 a 14 anos. Se vocé tem filhos
ou sobrinhos nessa idade, garanta que eles
recebam essa protecio para que nao
enfrentem essa doenca no futuro.

Regra de Seguranca: Ndo Adie!

Nés nunca operariamos uma maquina
com o sensor de seguranca falhando,
certo? Entdo ndo ignore o sensor do seu
corpo. Uso de preservativo: Reduz o risco
de transmissao do HPV. Exames em dia: E
a unica forma de garantir que estd tudo
bem por baixo da superficie.

Dica de Ouro: Saide em dia é o que
garante que vocé volte para casa com
seguranca todos os dias. Se vocé nao faz o
preventivo ha mais de um ano, use este
lembrete para agendar sua consulta hoje
mesmo.
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PAPO DE MULHER
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A partir do més de marco, o Nucleo de
Biometria dara inicio ao Ciclo de
Encontros — Papo de Mulher, um
espaco mensal de diilogo, troca de
experiéncias e fortalecimento entre
servidoras.

Os encontros abordardo temas
diversos, voltados ao bem-estar,
desenvolvimento pessoal e
valorizacdo da mulher, promovendo
escuta, acolhimento e conexao.

Nosso primeiro encontro acontecera
no dia 24 de marco as 08hl5, na
escola das profissbes com a
convidadas Marina Lazaretto e Jussara
Borges que abordardio o tema:
Empoderamento Feminino.

Participe desse momento pensado
especialmente para vocé, mulher.

OS TREINAMENTOS ESTAO DE VOLTA

No més de Marco retomamos 0s treinamentos todas as
tercas e quartas na Escola das Profissdes. Este é um
importante momento de atualizacdo, aprendizado e
troca de experiéncias, que contribui diretamente para o
fortalecimento das nossas equipes e para a melhoria
continua dos servicos prestados a populacdo. Além
disso, os treinamentos contribuem para que o0s
servidores alcancem as 60 horas necessdrias para a
Progressao.

Dispomos também da plataforma de cursos online, com
diversas capacitacdes voltadas ao desenvolvimento
profissional.

Para ter acesso a plataforma, é necessario realizar o cadastro
prévio. Para isso, solicitamos que os interessados entrem em
contato pelo WhatsApp (54) 98404-7190, onde receberdo as
orientac0es necessarias para efetivacdo do cadastro e
liberacdo do acesso aos cursos.

SEJA BEM VINDO
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ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

Secretaria de Administracio
CRH - Nucleo de Biometria
Contato: (54) 3313-7525
WhatsApp: (54) 98404-7190
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