REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER DE PASSO FUNDO - COMDIM

CAPITULO | - Da Natureza e da Competéncia do Conselho
Secéo | — Da Natureza do Conselho:

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM, érgéo colegiado
de caréater deliberativo, consultivo, formulador e fiscalizador das politicas publicas
voltadas para a mulher, rege-se pelas disposicdes constantes na Lei Municipal
Complementar n°. 234, de 30 de Novembro de 2009, e pelo disposto por este regimento
interno.

Secéo Il - Da Competéncia do Conselho:
Art. 2° Compete ao Conselho:

| — formular diretrizes e propor politicas para a Administracdo Publica, primando
pela garantia dos direitos da mulher;

Il — controlar a execuc¢éo da politica municipal voltada as mulheres;

[l — propor politicas publicas voltadas a eliminacdo de qualquer forma de
discriminag&o contra as mulheres;

IV — propor ou efetivar acdes visando garantir os direitos das mulheres e em prol de
sua emancipagao;

V- elaborar planejamento municipal, a partir das necessidades das mulheres,
resultando no Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

VI — deliberar sobre as prioridades locais, no ambito das politicas para as mulheres;

VII — formular proposi¢des para subsidiar a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual, objetivando subsidiar acdes
governamentais relativas a implantacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

VIII - convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;

IX — sugerir ou emitir parecer sobre as proposic¢des legislativas que versem sobre a
politica municipal relativa as mulheres;

X — mobilizar a sociedade civil para o estudo, discussdo e implementacdo da
politica e do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

Xl — assessorar a Coordenadoria da Mulher e demais 6rgdos da Administracéao
Publica nas questdes pertinentes a implantacao de politicas publicas voltadas as mulheres
ou do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

XII — elaborar, aprovar e modificar seu regimento interno.

XIIl - criar comissdes setoriais.



CAPITULO Il - Da Composicéo e da Estrutura do Conselho
Secéo | — Da Composicao do Conselho:

Art. 3° O COMDIM seréa constituido de dezesseis (16) membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo oito (8) membros da sociedade civil e oito (8)
representantes de O6rgdos governamentais, escolhidas conforme o art. 4° da Lei
Complementar n° 234, de 30 de Novembro de 2009.

8§ 1.° A representacdo dos Orgdos governamentais sera escolhido e nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo.

8 2. ° A representagdo da sociedade civil sera feita por entidades ou organiza¢des
nao-governamentais legalmente constituidas (que possuam estatutos sociais devidamente
registrados) e que comprovem atuacao direta no Municipio, ha pelo menos, 01 (um) ano.

§ 3.2 A escolha das entidades e organizagbes ndo-governamentais representantes
da sociedade civil ocorrera em Assembléia especialmente convocada para este fim e
estas, no prazo de 10 (dez) dias, indicardo seus representantes e suplentes, 0os quais
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4.° As assembléias para escolha das entidades ou organizagfes representantes
da sociedade civil no Conselho, exceto a primeira, serdo convocadas pela Mesa do
Conselho, com antecedéncia minima de quinze dias.

8§ 5.° O edital de convocacdo da assembléia para escolha das entidades ou
organizacdes nao-governamentais contera:

| — 0 prazo e o local para credenciamento das entidades;
Il — os documentos necessarios para o credenciamento;
[ll — o local, dia e hora da assembléia.

8 6. ©° O mandato das conselheiras serd de 02 (dois) anos, permitida
reconducao.

8§ 7.° A entidade ou 6rgdo governamental sera excluido do COMDIM em caso
de faltas injustificadas em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunibes
intercaladas.

Secao Il - Da estrutura do Conselho:

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM terd a seguinte
estrutura:
| - Plenaria Geral, instancia maxima do conselho, formada por conselheiras
titulares e suplentes;

Il - Mesa Diretora composta pela presidente, vice-presidente, primeira-
secretaria e segunda-secretaria;



[l - Comissdes Setoriais Permanentes e Especiais.

Paragrafo Unico. A Plenaria Geral podera deliberar, se entender
necessario, pela criacdo de Secretaria Executiva.

Art. 5°. Compete a Secretaria Executiva:

I- manter o cadastro atualizado das Entidades e Organizacdes vinculadas a
tematica da mulher;

lI- elaborar de forma conjunta com a Presidente e Mesa Diretora, a forma de
organizacao e funcionamento da Secretaria Executiva;

[Il - preparar correspondéncias e documentos para a apreciagao da Mesa
Diretora, providenciando os despachos e encaminhamentos necessarios;

IV- expedir atos de convocacgédo de reunides da Plenéria Geral;

V- auxiliar a Presidenta e a Mesa Diretora na preparacdo da pauta das
reunides;

VI- manter a agenda das Comissdes Setoriais;

VII- manter registro dos pareceres, mogdes e outras proposicées da Plenaria
Geral providenciando publicacdo ou encaminhamentos necessarios;

VIII- executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Presidenta e
Mesa Diretora.

CAPITULO Ill - Da Natureza, Competéncia e do Funcionamento da Plenéria
Geral:

Secéo | — Da Natureza da Plenaria Geral:

Art. 6° A Plenaria Geral é o 6rgéo deliberativo do COMDIM, sendo constituidas por
todas as suas conselheiras, titulares e suplentes.

Secdao Il - Da Competéncia da Plenaria Geral:
Art. 7.° Compete a Plenéria Geral:

| — identificar, discutir e aprovar as prioridades, estimulando e orientando as
atividades e investimentos em prol das politicas que promovam os direitos da mulher;

Il — discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais da politica municipal
dos direitos da mulher;

Il — aprovar pareceres e propostas encaminhadas pela Mesa diretora e
Comissdes Setoriais;

IV — criar Comissodes Setoriais;



V - receber e examinar denudncias relativas a situagfes de discriminagéo,
exploracdo e violéncia contra a mulher e encaminha-las aos 0Orgdos e instituicbes
competentes exigindo providéncias efetivas;

VI - manter canais permanentes de dialogo e atuacdo com movimentos de
mulheres, apoiando as agdes e iniciativas das entidades e dos grupos autbnomos, sem
contudo, interferir no conteddo e orientacdo de suas atividades;

VII — desenvolver programas e projetos em diferentes areas de atuacao, no
sentido de incentivar a participacao social e politica da mulher.

Secao Il - Do Funcionamento da Plenaria Geral:

Art. 8° A Plenaria Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocac¢ao da Mesa Diretora.

8§ 1.° Excepcionalmente, havendo necessidade e, na omissdo da Mesa
Diretora, as conselheiras, poderdo convocar reunido extraordindria, por requerimento
subscrito por no minimo 50% (cinqlenta por cento) das integrantes do Conselho.

8 2.° A convocagdo para reunido extraordinaria devera ser feita com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, (por fax ou e-mail com confirmacdo de entrega),
respeitando horario convencionado das reuniées ordinarias, indicando a pauta especifica
a ser tratada.

Art. 9.° A Plenéaria Geral necessita da presenca da maioria absoluta de seus
integrantes, para a validade de suas deliberacgdes.

Art. 10. Todas as reunides do COMDIM serdo publicas e abertas a participacdo de
todo e qualquer cidadao, com direito a voz.

Art. 11. Somente contar&o com direito a voto nas deliberagbes do COMDIM:
| - conselheiras titulares;
Il - conselheiras suplentes no exercicio da titularidade.

8 1° A substituicdo de uma conselheira titular, em plenaria, somente podera
ser feita por uma suplente formalmente indicada junto ao Conselho;

8 2° Em caso de empate nas decisfes, a presidente exercerd o voto de
qualidade;

8 3° As reunifes ordinarias terdo calendario definido pela plenaria no inicio
de cada ano.

Art. 12. A convocacao devera conter obrigatoriamente a indicagdo da data, horario
e local da reunido e pauta a ser tratada.

Art.13. As reunides ordinarias terao:

| - abertura da sesséo, leitura, discusséo e votacdo das atas e resolucdes da
sessao anterior;

Il - pauta;



[l - informes;
IV - assuntos gerais.

Art. 14. O Conselho dever4d manter um livro de registro de presenca das
conselheiras e outro dos visitantes.

Art. 15. As decisGes tomadas pelo COMDIM, contardo com ampla e sistematica
divulgacdo, sendo que os temas tratados pela Plenaria, pela Mesa Diretora e pelas
Comissbes Setoriais, serao lavrados no respectivo livro de atas, garantido o acesso a
qualquer cidadao.

CAPITULO IV — Da Natureza e da Competéncia da Mesa Diretora
Secéo | — Da Natureza da Mesa Diretora:

Art. 16. A Mesa Diretora serd constituida pela Presidente, Vice-Presidente,
Primeira Secretaria e Segunda Secretaria, escolhidas entre as conselheiras titulares.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora serd composta entre as conselheiras
representantes dos O6rgdos governamentais e de entidades ou organizacbes nao-
governamentais de forma paritaria.

Art. 17. A Mesa Diretora serd eleita pela Plenaria Geral convocada especialmente
para esse fim com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleita por mais um mandato.

Secéo Il — Da Competéncia da Mesa Diretora:

Art. 18. Compete a Mesa Diretora:

| - dirigir a Plenaria Geral;

Il - coordenar audiéncias publicas;

lIl - encaminhar as decisdes e resolucdes da Plenaria Geral,

IV - representar o COMDIM em todas as instancias.

V- convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora reunir-se-a ordinariamente 1 vez ao més
e extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO V - Da Competéncia da Presidéncia, das Conselheiras e da
Secretaria Executiva do Conselho:

Secédo | — Da Presidéncia
Art. 19. Compete a Presidente do COMDIM:
| — representar o Conselho;
Il — ordenar o uso da palavra durante as sessdes do Conselho;

[l — analisar e encaminhar apresentacdes de matérias nas reunibes do
Conselho por pessoas que nao sejam conselheiras;

IV — submeter & votacdo as matérias a serem decididas pela Plenéria,
cabendo-lhe o voto de qualidade em caso de empate;



V - manter a ordem na condugao dos trabalhos, suspendendo sempre que
necessarios;

VI — assinar as deliberacbes do Conselho a atos relativos ao seu
cumprimento;

VIl - submeter a apreciacdo da Plenaria o calendario de atividades e o
relatério do Conselho;

VIII - encaminhar ao (&) Prefeito (a) Municipal e demais autoridades
representativas as reivindicacbes do COMDIM, solicitando as providencias necessarias;

IX - representar o COMDIM podendo, delegar essa representagcao aos
componentes da Diretoria ou as demais conselheiras conforme indicacéo e deliberacédo da
plenaria;

X - presidir a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;

XI - zelar pelo cumprimento das disposicfes deste Regimento, adotando,
para este fim, as providéncias que se fizerem necessarias.

Art.20. Compete a Vice - Presidente:
| — auxiliar a Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

Il — substituir a Presidente em suas faltas ou impedimentos e sucedé-la em
caso de vacancia.

Art.21. Compete a Primeira Secretaria:

| — dar conhecimento & Plenéaria, no inicio de cada reunido, da ata da anterior
e das correspondéncias recebidas e enviadas pelo COMDIM;

Il — acompanhar e monitorar a organizacdo dos trabalhos de secretaria, 0s
registros e os documentos do Conselho;

IV - redigir atas e correspondéncias do Conselho.
Art.22. Compete a Segunda Secretaria:
| — auxiliar a Primeira Secretaria no cumprimento de suas atribuicdes;

Il — substituir a Primeira Secretaria em suas faltas ou impedimentos e
sucedé-la em caso de vacancia.

Secéo Il - Da Competéncia das Conselheiras
Art. 23. Compete as Conselheiras Municipais do COMDIM:

| - comparecer as plenarias, e quando das faltas, justifica-las por escrito, ate
a data da proxima plenéria;

Il - assinar lista de presenca das plenarias a que comparecer;



lll - solicitar Mesa Diretora inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos
que deseja discultir;

IV - propor convocagéo de sessdes extraordinarias;
V - votar e ser votado para cargos do COMDIM;

VI - requisitar a Secretaria do Conselho e solicitar aos demais membros do
Conselho todas as informacdes necessarias para o desempenho de suas atribuicoes;

VII - fornecer a Mesa Diretora todos os dados e informagfes a que tenha
acesso ou que se situem nas respectivas areas de sua competéncia, sempre que o julgar
importante para o Conselho ou quando solicitada pelos demais membros;

VIII - propor a criacdo de comissdes, indicarem nomes para as mesmas e
delas participar;

IX - exercer atribuicbes no ambito de sua competéncia, ou outras funcdes
designadas pela plenaria;

Secdo IV - DAS COMISSOES SETORIAIS

Art. 24. Para auxiliar a Mesa Diretora no cumprimento de suas tarefas e assessorar
a Plenéria, poderdo ser constituidas comissdes setoriais, guardada a paridade, entre
representantes de entidades titulares e suplentes.

8 1° As ComissOes Setoriais deverdo fornecer subsidios para formulagéo ou
fortalecimento de politicas publicas referentes aos direitos das mulheres.

§2° Cada comisséo tera uma relatora que colocara os respectivos pareceres
em pauta para apreciacao da Plenéria.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.25 O exercicio de qualquer cargo nos o6rgdos do COMDM nao tera
remuneracao, sendo considerados, porém, como de servi¢co publico relevante.

Art. 26 O pessoal técnico e administrativo necessario ao funcionamento dos 6rgéos
e unidades de que trata este Regimento, serdo requisitados dos quadros de pessoal da
administracdo direta ou indireta, por indicacdo da Plenaria Geral e solicitacdo da
Presidente do COMDIM, aos titulares das respectivas Secretarias Municipais.

Art. 27 As despesas necessarias a implantacdo e funcionamento da estrutura
criada por este Regimento correrdo por conta de recursos provenientes de dotacdes
orcamentarias ja consignadas no orcamento da Secretaria de Gabinete.

Art.28 Os casos omissos e as duvidas surgidas nas aplicacdes do presente
Regimento Interno seréo resolvidos pela plenaria Geral do COMDIM.

Art.29 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

Passo Fundo, 08 de novembro de 2010.



