Preencher com o logo e cabeçalho institucional

(folha timbrada)

Relatório de Atividades

	1
	Identifique o tipo da Entidade

	(     ) ILPI de caráter Assistencial, Sem Fins Lucrativos

(     ) ILPI de caráter Privado, Com Fins Lucrativos

(     ) Entidade Governamental

(     ) Entidade Não-Governamental


	2
	Identificação da Entidade

	Nome/Razão Social:
	     

	CNPJ:
	     

	Atividade Principal:
	     

	Endereço:
	     

	Telefone:
	     
	E-mail:
	     

	Responsável pelo Relatório de Atividades:
	     


	3
	Identificação do Representante Legal

	Nome:
	     

	CPF:
	     
	E-mail:
	     

	Telefone:
	     
	Endereço:
	     

	Data Inicial do Mandato:
	     
	Data Final do Mandato:
	     


	4
	Identificação do Projeto/Serviços

	Projeto/Serviço:
	     

	Período de Execução:
	     

	Local de Execução:
	     


	5
	Objetivo Geral

	     



	6
	Objetivos Específicos

	     



	7
	Capacidade de Atendimento

	     


	8
	Público Atendido

	     


	9
	Metodologia de Trabalho

	     


	10
	Cronograma de Atividades

	Data
	Atividade
	Responsável pela Atividade

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


	11
	Parcerias (Descrever as Instituições/Agentes Externos que desenvolvam atividades voluntárias)

	     



	12
	Recursos Humanos

	Função
	Quantidade
	Carga Horária
	Vínculo

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


	13
	Origem dos Recursos Financeiros da Instituição

	Origem
	Fonte
	Valor (R$)

	Municipal
	     
	     

	Estadual
	     
	     

	Federal
	     
	     

	Próprios
	     
	     

	Total (=)
	     


	14
	Estrutura Física Disponível (Detalhamento)

	     



	15
	Das Relações entre ILPIs, Família, Idoso e Comunidade

	Descrever como a instituição fomentou a participação da família no cotidiano do idoso, na perspectiva da manutenção e do fortalecimento de vínculos, assim como a interação entre idoso e comunidade. Sugere-se anexar fotos informando data e local das atividades desenvolvidas.

	     



	16
	Educação Permanente com Recursos Humanos

	Descrever cursos, formações, atividades de educação permanente e ou continuada voltados ao aprimoramento/aperfeiçoamento técnico dos recursos humanos da instituição.

	     



	17
	Avaliação das Atividades Desenvolvidas

	Descrever as atividades desenvolvidas durante o período, relacionando os objetivos da instituição e o público atendido. 

	     



Passo Fundo,       de      de 2019.

Assinatura do Responsável

