ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO FUNDO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
Edital de Concurso Publico N° 01.01/2009

Em cumprimento as determinac¢des do Senhor Airton Langaro Dipp — Prefeito do Municipio
de Passo Fundo — Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuiges legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigbes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Prova de Titulos e Prova Pratica para formagao de Cadastro Reserva dos cargos que vierem a vagar ou
a serem criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Passo
Fundo, nos termos da legislac&o pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 — Encontram-se abertas, as inscrigdes para formacao de Cadastro Reserva, mediante Concurso
Publico, para os cargos abaixo relacionados:

N° = | Vencimento | C/H C A ..
Cargo Vagas Padrao Inicial (R$) | Sem. Exigéncia minima para o cargo
Servente CR 1 531,20 44 | 42 série do Ensino Fundamental.
Vigilante CR 2 531,20 44 | 32 série do Ensino Fundamental.
Telefonista CR 3 572,21 44 | Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de biblioteca CR 4 638,64 35 | Ensino Médio completo.
Ensino Fundamental Completo e Curso
de especializagao OU experiéncia
Chapeador CR 4 638,64 44 comprovada de no minimo 06 meses em
atividades assemelhadas.
Ensino Fundamental Completo.
L Comprovar experiéncia por 6rgao ou
Cozinheira CR 4 638,64 44 empresa por mais de 1 (um) ano no
exercicio de cozinheira.
- Ensino Médio completo. Experiéncia em
Secretario de escola CR 4 638,64 40 servicos de escritorio.
Auxiliar de escriturario CR 5 715,58 35 | Ensino Médio completo.
- , Curso de Eletricista de Veiculos feito em
Eletricista de veiculos CR 5 715,58 44 Entidade Educativa reconhecida.
— .
Motorista CR 5 71558 44 32 série Ensino Fundamental Incompleto

e Carteira de Habilitacdo D

Ensino Fundamental Completo.
Soldador CR 5 715,58 44 | Experiéncia comprovada de no minimo
um (01) ano no exercicio da profiss&o.

Ensino Fundamental Completo e
comprovagao de experiéncia de no

Encanador hidraulico CR 6 792,38 44 | minimo de 03 anos na funcao de
encanador hidraulico com atestado
idéneo.

Mecanico CR 6 792,38 44 | 3?2 série do Ensino Fundamental.

Assistente de educacao Nivel médio completo na modalidade
infantil CR / 869,54 44 Normal — Magistério.

Coordenador de atividades | CR 7 869,54 44 | Ensino Médio completo. Experiéncia
comprovada no tratamento a criancas e
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idosos.

Mecanico de maquinas
pesadas

CR

869,54

44

Ensino Fundamental completo e
experiéncia comprovada de no minimo
de um (01) ano da fungéo.

Monitor de atividades

CR

869,54

44

Ensino Médio Completo. Comprovacao
de exercicio na fungao pelo menos de
um (01) ano.

Técnico agricola

CR

869,54

35

Ensino Médio Completo. Curso de
técnico Agricola.

Técnico em contabilidade

CR

869,54

35

Ensino Médio Completo. Habilitagcao
legal para o exercicio da profissdo com
registro no CRC.

Técnico em enfermagem

CR

869,54

44

Ensino Médio Completo, com formacéao
em Técnico em Enfermagem e registro
no Coren.

Técnico em seguranga do
trabalho

CR

869,54

40

Ensino Médio Completo, com formagéao
em Técnico de Seguranca do Trabalho.

Agente de inspegéo animal

CR

1.243,97

44

Ensino Médio Completo e Curso na area
de inspecédo de produtos de origem
animal ou experiéncia comprovada por
6rgao de reconhecida idoneidade.

Agente fiscal de
arrecadacao

CR

1.243,97

35

Ensino Médio em técnico contabil.
Registro no CRC com experiéncia
comprovada de no minimo 02 anos de
atividade que garantam aptid&o para
exercicio do cargo.

Agente fiscal de transito

CR

1.243,97

44

Ensino Médio Completo. Carteira
Nacional de Habilitagao “B” ou superior.
Curso de Habilitagao em Transito —
Fornecido por entidade reconhecida pelo
DETRAN/RS com duragao de no minimo
360 horas/aula.

Agente fiscal sanitario

CR

1.243,97

44

Ensino Médio Completo e Cursos de
especializagdo ou semelhante

Agente fiscal urbano

CR

1.243,97

35

Ensino Médio completo.

Pedagogo

CR

1.243,97

35

Diploma de Graduagao Plena em
Pedagogia em instituicao reconhecida.
Experiéncia no minimo de 01 ano no
exercicio da funcao.

Topodgrafo

CR

1.243,97

35

Ensino Médio Completo. Experiéncia
comprovada em servicos relacionados
com as atribuigdes do cargo e registro
no CREA.

Administrador de banco de
dados

CR

1.881,65

35

Nivel Superior Completo em qualquer
curso no campo das Ciéncias da
Computacao, reconhecido pelo MEC.

Administrador de empresa

CR

1.881,65

35

Nivel Superior Completo em
Administracdo. Habilitagéo legal para o
exercicio da profissdo de Administrador.

Administrador de redes

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo em qualquer
curso no campo da Ciéncia da
Computacao, reconhecido pelo MEC.
Experiéncia comprovada a qualquer
titulo na fungao de Administragcao de
redes.

Analista de sistemas

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo na area afim.

Analista de suporte

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo na area da
Ciéncia da Computagao ou da
Informatica.

Arquiteto

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo. Habilitagcao
legal para o exercicio da profissao de
Arquiteto e registro no CREA.




Assistente social

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo em curso de
graduagao em Servigo Social, e registro
no CRESS

Bidlogo

CR

1.881,65

35

Nivel Superior Completo. Registro no
Conselho da categoria e experiéncia
comprovada de dois anos a qualquer
titulo do exercicio da funcao.

Cartografo

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo e
Especializagao na elaboragao de
mapas.

Contador

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo em
Contabilidade e registro no CRC.

Economista

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo. Habilitagcao
legal para exercicio da profissédo de
economista;

Enfermeiro

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo em
Enfermagem, registro no Coren.
Experiéncia comprovada a qualquer
titulo de dois anos na area de
enfermagem

Enfermeiro do trabalho

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo em
Enfermagem, registro no Coren,
especializagdo em Enfermagem do
Trabalho,

experiéncia no minimo de 6 (seis)
meses na area Hospitalar.
Experiéncia comprovada a qualquer
titulo de dois anos na area de
enfermagem

Engenheiro agrbnomo

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo. Habilitagcao
legal para o exercicio de profissao de
engenheiro agrbnomo e registro no
CREA.

Engenheiro civil

CR

1.881,65

35

Nivel superior Completo. Habilitagcao
legal para o exercicio de profissao de
engenheiro Civil e registro no CREA.

Engenheiro elétrico

CR

1.881,65

35

Nivel Superior Completo em Engenharia
Elétrica com registro no Conselho da
categoria.

Experiéncia de no minimo trés anos
comprovadamente por atestado idéneo.

Farmacéutico bioquimico

CR

1.881,65

35

Nivel Superior Completo em Farmacia,
especializagdo em Bioquimica, registro
no Conselho Regional de Farmacia.

Farmacéutico industrial

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo em Farmacia,
habilitado em farmacia industrial.

Fisioterapeuta

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo em Fisioterapia
com registro no Conselho competente.

Fonoaudidlogo

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo com graduagao
em Fonoaudiologia. Ou preenchido os
requisitos do art. 3. da Lei Federal n°:
6.965/81. Experiéncia comprovada de
no minimo 01 (um) ano no exercicio da
funcao.

Gedgrafo

CR

S-1

1.881,65

35

Nivel Superior Completo em Geografia
ou em Geografia e Historia ou
Engenheiro Cartografo. Carteira
profissional de Gedgrafo. Comprovagéo
do exercicio da profissao de no minimo
01 ano de exercicio da atividade.

Gedlogo

CR

1.881,65

35

Nivel Superior Completo em Geologia.
Carteira Profissional de Gedlogo.




Comprovacgao do exercicio da profissao

de no minimo 01 ano de exercicio da

atividade.

Nivel Superior Completo em Medicina.
g Especializagao na area de Medicina do

Médico do trabalho CR S-1 1.881,65 35 Trabalho, com registro no 6rgao da

categoria

Nivel Superior Completo em Nutrigao.

C Registro no CRN e experiéncia no

Nutricionista CR S-1 1.881,65 35 minimo de 01 ano no exercicio da
profissao.
Diploma de bacharel em Direito com
Procurador CR S-1 1.881,65 35 registro na OAB;
o Nivel Superior Completo em Psicologia
Psicologo CR S-1 1.881,65 35 com registro no CRP.
Diploma de Graduagao Plena em
L . Quimica e experiéncia no minimo de 01
Quimico industrial CR S-1 1.881,65 35 ano no exercicio da profissao e registro
no 6rgao da categoria.
Nivel Superior Completo especifico.
Terapeuta ocupacional CR S-1 1.881,65 44 | Habilitagao legal para o exercicio da
funcao
Nivel Superior Completo. Habilitagdo
Veterinario CR S-1 1.881,65 35 | legal para a exercicio da profissdo de
veterinario;
PROFESSORES
NC Vencimento C/H
Cargo Y, Nivel inicial Exigéncia para o cargo
agas Sem.
(R$)

. - Il Licenciatura plena em Pedagogia
:Er_ls_ln_o Fundamental Séries CR 857,18 20 | com habilitagao para as séries
niciais R .

iniciais ou curso Normal Superior.
1 Licenciatura plena que o habilite
Ensino Fundamental Ciéncias CR 857,18 20 | para a docéncia em Ciéncias para
ensino fundamental.
Ensino Fundamental Ed. 1 Licenciatura plena em Ed.Artistica
Artistica CR 857,18 20 ou Artes
Ensino Fundamental Ed. Fisica CR Il 857,18 20 | Licenciatura plena em Ed. Fisica
Ensino Fundamental Filosofia CR Il 857,18 20 | Licenciatura plena em Filosofia
Ensino Fundamental Geografia CR Il 857,18 20 | Licenciatura plena em Geografia
Ensino Fundamental Historia CR ] 857,18 20 | Licenciatura plena em Histéria
Ensino Fundamental Lingua Il Licenciatura plena em Letras com
Estrangeira Moderna — inglés. CR 857,18 20 habilitacdo em Inglés.
Ensino Fundamental Lingua I : :

: Licenciatura plena em Letras com
Estrangeira Moderna — CR 857,18 20 habilitagio em Espanhol.
espanhol.

Ensino Fundamental 1] . . "
Matematica CR 857,18 20 | Licenciatura plena em Matematica
Ensino Fundamental Lingua I : ;
Portuguesa CR 857,18 20 | Licenciatura plena em Letras
Ensino Fundamental Ensino 1] Licenciatura plena com cursos de
Relidioso CR 857,18 20 | aperfeicoamento na area afim a

9 partir de180 horas.

A sigla “CR” significa Cadastro Reserva.

1.1.1.

Além dos salarios referidos nas tabelas acima, todos os cargos tem o beneficio do

Vale-Alimentacao no valor de R$ 252.99 (duzentos e cinqiienta e dois e noventa e

nove centavos).
1.1.2.

Outros beneficios oferecidos pela Prefeitura Municipal de Passo Fundo, sao
opcionais e com co-participagao do servidor:
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1.2 -

1.3 -

1.4 -

a) Vale-Transporte;

b) Plano de Saude (através da autarquia municipal Capasemu), exclusivamente aos servidores
estatutarios e do magistério.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacéao, serao admitidos pelo

Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme Legislagdo Municipal.

Serado destinadas aos candidatos de necessidades especiais, 5% do total de vagas que vierem a

vagar ou a serem criadas, conforme item 1.1, desde que a necessidade especial ndo seja

incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°

3.298/99.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com

necessidades especiais, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,

com estrita observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

21 -
2.2-
23-
24—
25—
26-
2.7 -
2.8-

29 -

2.10 -

211 -

212 -

213 -

2.14-

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da nomeacéo;

Estar quite com as obrigagbes eleitorais mediante comprovacgao;

Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovagao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF.

Possuir CNH — Categoria “D” para o cargo de Motorista no ato da nomeagéo;

Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por
declaragao assinada pelo candidato;

Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n °© 19 e 20.

Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso.

Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagao para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1-

Inscrigao via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricio somente via internet, no endereco eletrébnico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo de 00h0O horas de 22 de julho de 2009 até o dia 21 de agosto de 2009.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacgao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda n&o se responsabilizara
por solicitagdo de inscrigdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscricao via Internet, devera pagar e autenticar o boleto
bancario até o dia do vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletrébnico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscrigao on-line.

3.1.5— As inscri¢cdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacado de pagamento do
valor da inscrigdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita
qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico
www.saber.srv.br, apds 0 acatamento ou pagamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

3.1.7 - Serao disponibilizados terminais com internet e assisténcia aos candidatos que nao tenham
acesso a informatica, no periodo de 22 de julho de 2009 a 21 de agosto de 2009, em dias
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uteis, de segunda a sexta-feira, das 08 as 11h30min e das 13h30min as 17 horas, nos locais

abaixo relacionados:

3.1.7.1 - CAB (Coordenadoria de Movimentos Populares ), sito a Rua Dr. Jo&o Freitas, 75 —
Bairro Petropolis, Passo Fundo RS — CEP: 99010-005. fone: (54) 3316-7107

3.1.7.2 - Posto de servico, sito a rua General Osério — 1081, centro (em frente a loja Mundo
dos Plasticos) fone: (54) 3045-4112

3.1.8- O candidato podera inscrever-se em até 04 (quatro) cargos, desde que, efetue o
pagamento dos respectivos valores de inscricoes e haja compatibilidade de horario
para a realizagao da prova, conforme itens 5.1.2 — 5.1.3 — 5.1.4 e 5.1.5 deste Edital.

3.2. — DO VALOR DA INSCRIGAO :

Escolaridade exigida Valor da inscricéo
Para os Cargos com remuneragdo entre os padrbes 1 ao 5; R$ 18,00
Para os Cargos com remuneragao nos padrdes 6, 7,8, S-1 e R$ 20,00
Professores.

3.3 — O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no enderego eletronico
www.saber.srv.br e www.pmpf.rs.gov.br, ou pelo telefone (45) 3225-3322;

3.4 — Antes do recolhimento do valor da inscrigcdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo
sera restituido em hipotese alguma.

3.5 — Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricao, seja qual for o motivo

alegado.
3.6 - Os candidatos com necessidades especiais deverao obrigatoriamente, encaminhar o laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, nos

termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como data maxima de

postagem o dia 21 de agosto de 2009, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na

Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.6.1- A data de emissao do laudo nao podera ser superior a noventa (90) dias da data de
publicagao deste edital.

3.7 — O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo,
arcando o candidato com as conseqUéncias de eventuais erros e/ou nao preenchimento de qualquer
campo da ficha de inscrigdo, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e
critérios estabelecidos por este edital.

3.8 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.9 — O Instituto Saber divulgara a homologagéo das inscrigdes, em mural na Prefeitura Municipal de
Passo Fundo e em Jornal local do Municipio e nos sites www.saber.srv.br € www.pmpf.rs.gov.br no
prazo de até 20 (vinte) dias uteis apds o encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a necessidade especial
de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da inscrigéo,
conforme item 3.6 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por medico do Instituto Saber.

4.3 — Caso o candidato inscrito com necessidade especial ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacao de sua inscricdo se dara na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para candidatos com necessidades
especiais.

4.4 - No ato da inscricdo o candidato com necessidade especial que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico, devera requeré-lo, por escrito, indicando as
condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas.

4.5 — As pessoas com necessidades especiais participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagao minima exigida.

4.6 — O candidato com necessidade especial que, no ato da inscricdo nao declarar esta condicdo, nio
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
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4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com necessidades especiais, € a segunda, somente a
pontuacao desses ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa:

- Prova de titulos: De carater apenas classificatorio, somente para o cargo de Professor Nivel ll,
aos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50 (cinquienta)
pontos.

- Prova pratica: De carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicado para os cargos de
chapeador, eletricista de veiculos, encanador hidraulico, mecéanico, mecanico de maquinas
pesadas e soldador, somente para os 20 primeiros candidatos de cada cargo e que
obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50 (cinquenta) pontos.

5.1 - DA PROVA ESCRITA
5.1.1— A prova escrita sera realizada em data e local a ser divulgado no Edital de Homologacgao
das inscrigdes, distribuida em dois domingos, da seguinte forma:

a) No primeiro Domingo, no periodo da manha, serao realizadas as provas para os

cargos constante no item 5.1.2.
b) No primeiro Domingo, no periodo da tarde, serdo realizadas as provas para o0s

cargos constante no item 5.1.3.
c) No segundo Domingo, no periodo da manha, serao realizadas as provas para 0s

cargos constante no item 5.1.4.
d) No segundo Domingo, no periodo da tarde, serdo realizadas as provas para os

cargos constante no item 5.1.5.

5.1.2 - Para os cargos com remunera¢ao nos padroes 1 ao 7 (Assistente de Educacgao Infantil,
Auxiliar de biblioteca, Auxiliar de escriturario, Chapeador, Coordenador de atividades,
Cozinheira, Eletricista de veiculos, Encanador hidraulico, Mecanico, Mecanico de maquinas
pesadas, Monitor de atividades, Motorista, Secretario de escola, Servente, Soldador,
Técnico Agricola,Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
seguranga do trabalho, Telefonista, Vigilante), a prova sera realizada no primeiro domingo,
no periodo da MANHA. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 8 horas,
pois os portdes permanecerao abertos somente até as 8h30min (horario oficial de Brasilia),
horario ap6s o qual ndo sera permitido em hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala
de provas.

5.1.3 —Para os cargos com remunerag¢ao no padrao 8 (Agente de inspegao animal, Agente fiscal
de arrecadagao, Agente fiscal de transito, Agente fiscal sanitario, Agente fiscal urbano,
Pedagogo e Topdgrafo), a prova sera realizada no primeiro domingo, no periodo da TARDE.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 14 horas, pois os portdes
permanecerao abertos somente até as 14h30min (horario oficial de Brasilia), horario apds o
qgual ndo sera permitido em hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.4 — Para os cargos com remuneragao no padrao de S-1, (Administrador de banco de dados,
Administrador de empresa, Administrador de redes, Analista de sistemas, Analista de
suporte, Arquiteto, Assistente social, Bidlogo, Cartégrafo, Contador, Economista,
Enfermeiro, Enfermeiro do trabalho, Engenheiro agrénomo, Engenheiro civil, Engenheiro
elétrico, Farmacéutico bioquimico, Farmacéutico industrial, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Gedgrafo, Geodlogo, Médico do trabalho, Nutricionista, Procurador, Psicélogo, Quimico
industrial, Terapeuta ocupacional e Veterinario), a prova sera realizada no segundo
domingo, no periodo da MANHA. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as
8 horas, pois 0s portdes permanecerao abertos somente até as 8h30min (horario oficial de
Brasilia), horario apés o qual ndo serd permitido em hipdtese alguma, o acesso de
candidatos a sala de provas.



5.1.5 - Para os cargos de Professores (Ensino Fundamental Séries Iniciais, Ensino Fundamental
Ciéncias, Ensino Fundamental Ed. Artistica, Ensino Fundamental Ed. Fisica, Ensino
Fundamental Filosofia, Ensino Fundamental Geografia, Ensino Fundamental Historia,
Ensino Fundamental Lingua Estrangeira Moderna — inglés, Ensino Fundamental Lingua
Estrangeira Moderna — espanhol, Ensino Fundamental Matematica, Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa, Ensino Fundamental Ensino Religioso), a prova sera realizada no
segundo domingo, no periodo da TARDE. Os candidatos deverao comparecer ao local da
prova as 14 horas, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 14h30min
(horario oficial de Brasilia), horario apés o qual ndo sera permitido em hipétese alguma, o
acesso de candidatos a sala de provas.
5.1.6 — A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e serao considerados classificados os candidatos que na somatéria dos
acertos obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqienta) pontos.
5.1.7 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.8— Sera excluido do Concurso Publico, por ato do Instituto Saber o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 5.1.10 deste edital.
5.1.9-Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartao de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de corre¢ao da prova.
5.1.9.1 — Nao serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questbes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis.

5.1.9.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera
ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma havera
substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.9.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corregao. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com o caderno
de provas.

5.1.10 — Durante a realizacio da prova, nao serao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros do Instituto
Saber.

51.11—- O candidato nao podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.12 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacado da prova.

5.1.13— Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagao da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

5.1.14— Nao haverd, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.15—- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

5.1.16— Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apods ter entregue as provas e assinar a folha ata e o lacre dos
envelopes que guardarao os cartées de respostas para corregao.

5.1.17— O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo, no dia da prova, através
do fiscal de sala registrando na ata da prova, a qual sera encaminhada ao Instituto Saber.

5.1.18— Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a entidade
responsavel pela execugao do Concurso Publico, se reserva o direito de nao fornecer
exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a instituigdes outras, mesmo apds o
encerramento do Concurso.

5.1.19— Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questées, por nao té-lo feito em
Ata no dia da prova, podera requerer copia de prova, protocolando o pedido junto ao
Instituto Saber ou solicitando no site www.saber.srv.br link “contato”, respeitando sempre os
prazos estipulados no item 7 deste Edital.
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5.2 - DA COMPOSIGCAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — A prova escrita para todos os cargos que exigem até o ensino médio completo ou

técnico, sera composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteuidos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e atualidades 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,0
5.2.2 — A prova escrita para todos os cargos que exigem ensino superior, sera composta de 50
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 15 2,0
Conhecimentos Gerais e atualidades 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 25 2,0
5.2.3 — A prova escrita para o cargo de Professor sera composta de 50 questdes, abrangendo as

seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e atualidades 10 1,0
Conhecimentos de Legislagéo, didatica e 10 25
metodologia do ensino. ’
Conhecimentos Especificos do cargo 10 2,5

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

531 -

Os conteludos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo
disponibilizados aos candidatos pelo site www.saber.srv.br, www.pmpf.rs.gov.br, € no mural da
Prefeitura Municipal de Passo Fundo/RS.

5.4 — DA PROVA PRATICA

541 -

Para os cargos de Chapeador, Eletricista de veiculos, Encanador hidraulico, Mecanico,
Mecanico de maquinas pesadas e Soldador, havera prova pratica, para avaliar as
habilidades dos candidatos, correlato ao cargo pretendido.

5.4.2 —-Serao convocados para prova pratica, somente os 20 primeiros candidatos

543 -

544 -

classificados de cada cargo que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50
(cinqlienta) pontos.

Os candidatos aos cargos de Chapeador, Eletricista de veiculos, Encanador hidraulico,
Mecénico, Mecanico de maquinas pesadas e Soldador serdo avaliados no desenvolvimento
de atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos
necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes
itens:

a) Organizacgao do trabalho;

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

A prova pratica sera realizada nos dias 03 e 04 de outubro de 2009, em local a ser
determinado no Edital de divulgagédo das notas da prova escrita e convocagao para a prova
pratica.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.5.1 -

Para os candidatos aos cargos de Professor nivel Il havera prova de titulos, conforme
quadro abaixo.
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5.5.2 - Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota

igual ou maior que 50,00 (cinquenta) pontos.

5.5.3 — A prova de titulos sera realizada no dia da prova escrita, em sala especial para esse fim,

das 16:00 horas as 21:00 horas.

5.5.4 — O candidato que ndo encaminhar os titulos, conforme o item 5.5.3, recebera nota zero na

prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

. Valor de cada | Valor maximo dos
Titulo . .

titulo titulos

a) Certificado de participagdo em Encontros, seminarios, simpdsios, 0,2 pontos a

jornadas ou congressos na area de educacgao, realizados a partir cada 20,00

de janeiro de 2006, somente com 08 horas ou mais. h/atividade

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de pos

graduacao ou certificado de pés graduagao, acompanhado do 20,00 40,00

histérico escolar, com no minimo 360 horas, na area de educacao.

c)Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou

doutorado, ou certificado de conclusdo de mestrado ou doutorado, 40,00 40,00

acompanhado do histérico escolar, na area de educacao.

5.5.5— Em nenhuma hipétese sera aceito DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

5.5.6 — Dos documentos comprobatorios de titulos deverdo ser fornecidas coépias que ficardo
anexos aos demais documentos do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas.

5.5.7 — A apresentacao dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original,
ou fotocopia autenticada.

5.5.8— Nao serao aceitos certificados de informatica, oratéria, cursos preparatérios para concursos
e outros, ministrados por entidades de cursos livres.

5.5.9— Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relagcdo direta com o cargo
em concurso e sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.
6.2 - Os candidatos para o cargo de PROFESSOR, a média final de classificagao sera calculada

de acordo com a expressao abaixo:
PO x 90 + PTIx 10

Onde:

MF = média final de classificagao;

PO = pontuacao obtida na prova obijetiva;
PTI = pontuacgéo obtida na prova de titulos.

6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a
prova pratica, mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 6 + (nota da prova pratica) x 4
= Média de Classificacao

10
6.4 — Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou
superior a 50 (cinquienta) pontos.
6.5 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de

preferéncia, na ordem de classificagao:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 anos ou mais, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais e atualidades.

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Candidato que tiver maior idade.




f) Sorteio

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologagao das inscri¢gdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subseqliente ao da publicagdo do edital de homologacao das inscricdes.

7.1.2 — Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequiente ao da realizagao da prova.

7.1.3— Com relagdo a prova de titulos e pratica, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do
primeiro dia util subseqlente a publicacao do edital com as notas.

7.1.4 — Com relagao as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucido do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uuteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicagdo da questao que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido ao Instituto Saber entregue e protocolado.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elabora¢do ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragcdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente nao estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologagcdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 — A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito &8 nomeacgao, ficando a
concretizagao deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagao, do prazo de validade e a necessidade do servi¢o publico.

9. DA COORDENAGCAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacgao Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Concorréncia Publica (CP N°
012/2008),através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento
e homologacédo das inscricbes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboragcao das
provas através de sua Banca Examinadora, aplicacado, fiscalizagao, coordenacdo e demais atos
pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1—-Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e pela legislagdo municipal, bem como, outros que lhe
forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente ndao nomeacao.
10.2— Para efeito de nomeacao e posse, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
médico e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos, as custas do candidato.
10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢ao territorial do municipio de
Passo Fundo/RS, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracdo do municipio.

10.4— A convocagao dar-se-a por Edital, publicado no Jornal Local do Municipio, em mural e no site oficial
da Prefeitura do Municipio de Passo Fundo/RS.
10.4.1-Os aprovados serao chamados uUnica e exclusivamente para preenchimento de vagas

existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5— Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscrigdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Passo Fundo-RS.




10.6— Os candidatos convocados para assumirem e que ndo o queiram, deverdo manifestar formalmente
a POSTERGACAO da vaga, optando pela ultima colocacdo na Classificagdo Final, no prazo
estipulado, sob pena de eliminagado automatica. O candidato chamado pela segunda vez, e que
ndo assumir, estara automaticamente eliminado da Classificacdo Final e perdera o direito a vaga.

10.7— O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatorio
previsto na Constituicdo Federal e na legislacao municipal.

10.8— E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
com a divulgacao dos locais e datas das provas que serdo publicados no Jornal local do Municipio, e
afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Passo Fundo e no site
www.saber.srv.br € www. pmpf.rs.gov.br.

10.9—- O ato de inscricao implica na aceitacdo destas e demais condicbes do presente Edital, em caso de
classificacao e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.10- Os cartbes resposta deste Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Passo Fundo e os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicdo responsavel
pela elaboracéo e corregdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
qual, serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, com
auxilio da Procuradoria Geral do Municipio.

11.2 — Faz parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos e, Anexo Il — das atribui¢gdes de
cada cargo.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Passo Fundo, Estado do Rio Grande do Sul, em 13 de julho de 2009.

Airton Dipp
Prefeito Municipal
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